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FILOSOFIA EMPRESARIAL

MISION

Somos un grupo empresarial familiar que opera de
forma corporativa con excelencia e innovacién en
rubros diversificados, comprometidos con la generacién
de valor compartido con nuestros accionistas, clientes,
funcionarios y comunidad, contribuyendo a la mejora
dela calidad de vida y al cuidado del medio ambiente.

GRUPORIQUELME

VISION

Ser un grupo empresarial familiar reconocido a nivel
local e internacional por la calidad de sus productos
y servicios, la excelencia en gestién empresarial y un
equipo humano altamente comprometido que nos lleve
al liderazgo en todos los rubros en los cuales operamos,
de forma rentable y ambientalmente responsable,
proyectandonos en el tiempo como una unidad de
empresas sostenible a través de las generaciones.

VALORES

RESPETO
El respeto es la base de nuestro actuar
con todas las personas dentro y fuera de

la empresa.

HONESTIDAD
é é Mantenemos una conducta ética y
transparente que nos hace dignos de
confianza.

HUMANIDAD
E‘\ ,3 Respetamos la dignidad y los derechos
8 D delas personas, actuamos con empatia y

cordialidad, valorando la diversidad.

PASION
Estamos altamente comprometidos con
nuestro trabajo, nos apasiona lo que

hacemos.
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LIDERAZGO
Mantenemos un liderazgo positivo que
motiva a las personas a dar lo mejor de

Si mismas.

& COOPERACION

( \ Trabajamos en equipo para lograr nuestras

&"& metas, cooperamos para generar soluciones,
valoramos el conocimiento colectivo y
crecemos juntos.

EXCELENCIA
/ Buscamos la calidad y la mejora continua,
nll“

generamos oportunidades e innovacion.

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Estamos comprometidos con el cuidado
al medio ambientey su preservaciony lo
consideramos en todas nuestras operaciones.

FICHA TECNICA

COORDINACION, REDACCION Y EDICION
JUANA GARAY

COMUNICACION CORPORATIVA

TRABAJANDO CON
LA COMUNIDAD

COLABORADORES:

CADENA REAL

CEREALES S.A.

COMPANIA CERVECERA ASUNCION
CAMPOS MOROMBI S.A.C.A.
EMBOTELLADORA CENTRAL S.A.C.I.
RESERVA NATURAL MOROMBI

DISENO Y DIAGRAMACION:
ALVARIUM

CONSCIENCIA
VERDE

IMAGENES:
GRUPO RIQUELME

CONTACTO:

OFICINA CORPORATIVA DEL GRUPO RIQUELME
J. EULOGIO ESTIGARRIBIA CASI REPUBLICA
ARGENTINA

ASUNCION, PARAGUAY.
INFO@GRUPORIQUELME.COM
WWW.GRUPORIQUELME.COM

HABLEMOS DE
NOSOTROS

SIGUENOS EN:
@ @gruporiquelme
¥ @GrupoRigquelme

CONOCIENDO A
NUESTRA GENTE

@gruporiquelme
M gruporiquelme

SEGUIMOS

INNOVANDO

FEBRERO 2024
TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.

INTEGRACION
CORPORATIVA




MENSAJE DEL DIRECTOR

£ £ AGRADECEMOS A LA

COMUNIDAD YNUESTROS INICIAMOS UN NUEVO ANO CON ESPERANZA
para construir

DE SIEMPRE. NUESTRO
COMPROMISO CONELLOSES
UN MUNDO MEJOR PARA LAS NUEVAS GENERACIONES

LA RAZON POR LA QUE CADA
DiA SEGUIMOS MEJORANDO
NUESTRA GESTION Y
BUSCANDOIN
UNA VISION

Este afio 2024 queremos dar énfasis RN REMI IR0 IE el Agradecemos a la comunidad
en nuestra misién, el cual busca JEFOMNE I EIERUIPIZXMM Y nuestros clientes por la con-
generar productos de calidad y [ReRTEIE Y& aceXe Ll MVliizl fianza de siempre. Nuestro com-
servicio con excelencia a nivel [REANCINRCCNCIEN I Promiso con ellos es la razon
local e internacional, através dela e ElelRe LIRS NIl [J@M POr la que cada dia seguimos
gestién de nuestro equipo humano  [Re RGN e e Xe: e mMejorando nuestra gestion y
altamente comprometido para RS NEREICIIELCINEICIEVA=a buscando innovar con una vision
llegar a nuestro objetivo, lade una ReEilalii\=RoaRe] (e [V (oY oFT=Nale ol fo} responsable.

unidad empresarial sostenible para  IVAMEIEI R E e R n o= Nuestro pilar principal fueron
nuestras futuras generaciones. en general. los colaboradores que gracias
Este motivo acompafia a lo que [NVES el REmI e E el 2 Sus esfuerzos, dedicaciony
hemos vivido y crecido durante RENERBCGEEEIMeMNEROIEs-l Motivacion se ha llegado a las
el 2023, que nos sorprendié con  MUESEIET YOl o E chlicIo- <l Metas puestas para el 2023.
las diversas actividades que resul-  YNQEAI R EI R ACI LG e Han demostrado su profesio-
taron sumamente positivas para [ RN EUR-E P[-W- S Nalismo y corazon. Nos senti-
nuestros clientes, colaboradores [IAMMIBES LRIl Dleto Rl MOS sumamente agradecidos
y la comunidad. ERVe e R N R Al el Por tenerlos en la familia del
Sin duda alguna, la inauguracion ReERNINENCRICCECUESEREN Grupo Riguelme.

de nuestro 9° local de Cadena [RNIERUERCICUCCL Ml uM Finalmente, recibamos este
Real fue un hito muy importante, NEMERIERel e Rl T Ral 2024 conesperanzay felicidad,
que hoy en dia nos compromete I I CIBE IR (oo Nleclesnl due los proximos meses sean
mds a seguir creciendo y brindan- YRR CIN LR LRI CleRe Nl Productivos y de mucho creci-
do mejores accesibilidades para I I R o - R RV miento profesional y personal
nuestros clientes. Ademds, esto  INEENSCRUTEERUECR N Para todos. Una vez mas gracias
permitié nuevos puestos de trabajo IOl LN ANCINER DIt lal PO cerrar un aio maravilloso
para varios jovenes, que fueron REIRNIEEIMETRICOINENEC[UCMM Vv recibir otro afo con los ob-
capacitados con profesionales de  EERIOINNRI NI IF AN I jctivos bien claros, enfatizados
primer nivel para seguir la linea [BUEIESPAVERNES IOtV ©n la responsabildiad, calidad y
de mejor atencion personalizada BRIt LR VERIPAZ RS Ne Ml humanidad.

gue nos caracteriza. sera un afo con grandes sorpresas
y crecimiento para todos.

iFELIZ INICIO DEL 2024 A LA COMUNIDAD,

T R N P CLIENTES Y COLABORADORES!
o S R T O sl
. "‘“"'\*"_‘-Z"-J :‘:: i -__M:h;; 4 - - w‘, .
gy e il _.,, % :ﬂv;-n - RGERIOUELNE

DIRECTOR GRUPO RIQUELME
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SEGUIMOS INNOVANDO

REAL

CADENA

HABILITO SU NOVENA
SUCURSAL SOBRE LA

AVENIDA FELIX BOGADO EN

ASUNCION

Con el objetivo de seguir brindando
accesibilidad y buena atencion a
sus clientes, Cadena Real abrid
las puertas de su nueva sucursal

6 IGR

REAL FELIX BOGADO, ubicada
sobre la avenida Félix Bogado
esquina 18 de julio, en el barrio
San Vicente de Asuncion.

El evento de inauguracion fue
realizado con la presencia del
Doctor Jorge Riquelme, director
del Grupo Riquelme en companiia
de su familia, ademas de aliados
estratégicos y colaboradores de
la nueva sucursal de Cadena Real.
La apertura de esta sucursal fue
realizada a principios de diciembre
del 2023, ofreciendo a sus clientes
y nuevos clientes una instalacion
de primer nivel, con todos los pro-
ductos caracteristicos nacionales
e internacionales. Ademas, con
esta nueva instalacion se logré dar
100 nuevos puestos de trabajo,
capacitados en atencion al cliente,
seguridad, calidad, y BPM (Buenas
Practicas de Manufactura) con
el objetivo de brindar siempre la
mejor atencion.

INNOVANDO

R L
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“El cliente hoy dia, busca agilidad y ahorrar tiempo, no solo en el traslado al sdper, sino dentro
del local. Real Félix Bogado es una tienda donde todo esta a mano, tiene el mismo formato y mix
que los demas locales, pero siendo mas compacto. Ademas, cumple con todos los estandares de
calidad que caracterizan a la Cadena. Tal como el resto de las sucursales, Félix Bogado cuenta con
drea de produccion propia de panificados, confiteria, y asistencia personalizada en los sectores
de carniceria, y frutas y verduras”, comenté Eduardo Rojas, Gerente General de Cadena Real.

SOBRE LA OBRA

La construccion del supermer-
cado arrancé en el mes de abiril
del 2023 y estuvo a cargo de
Sinergesis ETSA, generando
cerca de 250 puestos formales
de trabajo. Real Félix Bogado
cuenta con 1.300 m2 de sa-
I6n comercial, y mas de 100
lugares para estacionamiento
al aire libre.

La obra requirié una inversion
aproximada de 5 millones
de USD.

R 7



NOVEDADES

MUNICH ULTRA

ES PATROCINADOR OFICIAL DE LOS

CARNAVALES 2024

Con el sabor y la frescura que representa a Munich
Ultra, se suma con alegria y el color a los carnavales
encarnacenos como sponsor oficial de esta actividad
veraniega. El evento se realizara en cuatro fechas
durante enero y febrero del presente afio, en el
centro civico de la ciudad de Encarnacion, conocido
como el sambdédromo.

En su primer aflo como patrocinador de los car-
navales encarnacenos, Munich Ultra presentd una
variedad de actividades, entre las que se destacan
un camarote especial donde acceden a toda la
experiencia del carnaval, donde reciben su kit y
maquillaje, ademas de aperitivos y la infaltable be-
bida fria de Munich Ultra. Los invitados especiales
fueron colaboradores del Grupo Riquelme, invitados
especiales, proveedores comerciales, entre otros.

CARNAVAL ENCARNACENO
Es un evento de trascendencia nacional
e internacional, reconocida como una
de las mayores fiestas carnestolendas
del Paraguay y la mas destacada de
la temporada veraniega en el sur
del pais, que reune a personas de
diferentes lugares. Asi también, el
carnaval encarnaceno forma parte de
la tradicion de distintas generaciones
que hoy siguen haciendo historia.
La edicion 2024 de los carnavales en-
carnacenos cuenta con la participacion
de las cinco histéricas comparsas de
los clubes San Juan, Pettirossi, Nacio-
nal, Universal y el 22 de septiembre,
ademas de las carrozas de los clubes
Radio- parque y Sacachispas.

Sin duda, con la presencia de MUNICH
ULTRA sera otro afo exitoso para el
carnaval encarnaceno 2024.

-’
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“el objetivo es estar todo este verano instalados en
encarnacion, no soélo en los corsos, sino también
en las bodegas y locales nocturnos. también en la
ciudad de Villarrica donde somos por segundo afo
sponsor del carnaval de Villarrica y estamos muy
felices de acompafar este evento tan importante”
gerente de trade/eventos&medios/presupuestos
del Grupo Riquelme.

MAS SABOR MENOS CALORIAS

Munich Ultra llegd para refrescar a todos sus consu-
midores con mas sabor y sdlo 69 calorias. Este nuevo
sabor fue elaborado por la Compafia Cervecera
Asuncion (CCA) y que tiene varias presentaciones,
como el calibre lata 269ml, la chopp v la botellita,
ideales para cada consumidor.

Mﬁnic_ﬁ
ULTRA
= 69
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SEGUIMOS INNOVANDO
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MUNICH
ULTRA CHOPP

LA ELECCION PERFECTA PARA QUIENES BUSCAN UN
CHOPP REFRESCANTE Y LLENO DE SABOR

La Compafia Cervecera Asuncion (CCA) lanzd una
nueva revolucion cervecera, la deliciosa Munich Ul-
tra en su nueva presentacion Chopp. Con un sabor
excepcionalmente ligero que redefine la frescura en
cada sorbo. iPreparate para una experiencia unica
con Munich Ultra Chopp!

Esta nueva presentacion busca crear innovacion
entre sus diversos clientes y los amantes de la

cerveza ligera. Munich Ultra Chopp te trae un sabor
Unico que tiene su toque especial:

v’ Porque mantiene la esencia y equilibrio de
Munich con un toque premium.

v’ Cuenta con menos calorias y un menor por-
centaje de alcohol.

v Esideal para acompafiar tu estilo de vida activo.

BENGALA
SPIRITS

REVOLUCIONA EL
VERANO CON SU NUEVA
PRESENTACION

Este inicio de afio marca un hito en la historia de Ben-
gala Spirits, el trago listo para tomar que conquisté e
instald en el mercado hace mas de dos afios con su
presentacion en lata de 269ml. Ahora, marcando otro
paso mas importante, presenta su Ultima innovacion:
La botellita de 275 ml disponible en tres irresistibles
sabores: Gin & Tonic, Mojito e Italian Spritz.

Desde su ingreso al mercado, Bengala se ha conver-
tido en el companfero perfecto para las reuniones
con amigos, desde la previa hasta el after party.
Con el lanzamiento de su nueva botellita, Bengala
se posiciona como la eleccion ideal para este verano,
acompafando momentos de relax en la pileta, bajo
el sol y también durante las noches de diversion. La
versatilidad de Bengala no conoce limites.

Lo mas destacado de la nueva botellita es su capa-
cidad para enfriar el trago al instante, ofreciendo a
los amantes de Bengala una experiencia refrescante
sin esperas. Es la opcion perfecta para disfrutar de
cada ocasion sin complicaciones.

Bengala, comprometido con los mas altos estan-
dares de calidad internacional, se distingue por ser
una bebida sin azucar, sin carbohidratos y baja en
calorias. La marca reafirma su lema, #TuMomen-
toEsAhora, al proporcionar a sus consumidores la
oportunidad de deleitarse con un trago premium
en cualquier momento.

Para mantenerse al tanto de las novedades y compartir
la experiencia Bangala, los interesados pueden seguir
a la marca en Instagram: Bengala Spirits. Descubre
el sabor unico vy la frescura instantanea de Bengala
en cada sorbo.

N, )
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ES RECONOCIDA POR 2° ANO CONSECUTIVO COMO
EMPRESA DESTACADA EN EXPORTACION AL

GABRIEL RUBBINI,

Este logro es el resultado de nues-
tro arduo trabajo, dedicaciéon y
pasion por brindar cervezas de
calidad excepcional al mercado
internacional. Quiero agradecer a
todo nuestro equipo por su com-
promiso y esfuerzo continuo para
hacer de nuestra marca una ver-
dadera referencia en el mundo de
la cerveza.

Nuestro éxito no habria sido posible
sin el apoyo de nuestros clientes

MERCADO INTERNACIONAL

y Socios comerciales, quienes han
confiado en nosotros y en la exce-
lencia de nuestros productos. Su
confianza nos motiva a seguir in-
novando y buscando nuevas opor-
tunidades para crecer y expandir
nuestro alcance fronteras afuera.
Este reconocimiento nos impul-
sa a trabajar aun mas duro y nos
compromete a mantener los mas
altos estandares de calidad en cada
una de nuestras cervezas. Esta-

iNOTICIAS EMOCIONANTES!
Las empresas Embotelladora Central
S.A.C.l. y la Compania Cervecera de
Asuncién (CCA), ambas de la Unidad de
Bebidas del Grupo fueron reconocidas
por segundo afo consecutivo como
una destacada empresa exportadora
en la categoria de cerveza, durante el
evento EXPORTADOR DEL ANO 2023.

Groeel I PRSI EINTREAI L

mos orgullosos de representar a
nuestra industria en el escenario
internacional y de contribuir al cre-
cimiento y desarrollo econdémico
de nuestro pais.

iGracias a todos los que han sido
parte de este viaje! Continuaremos
trabajando incansablemente para
seguir llevando el sabor de nues-
tra cerveza a nuevos mercados y
compartir nuestra pasion por la
excelencia cervecera con el mundo.

ES RECONOCIDA COMO UNA INDUSTRIA CON

En su primera edicion de Mayores Industrias del
Diario 5Dias, la Embotelladora Central S.A.C.I. del
Grupo Riguelme ha recibido un reconocimiento por
su excelencia en la categoria INDUSTRIA NUES-
TRA, destacando el esfuerzo, la constancia, la crea-
tividad, la calidad y la innovacion como principales
valores para su éxito.

Con 45 anos en el mercado, EMCESA ha logra-
do no solo posicionarse sino también incre-
mentar y diversificar sus ventas, gracias al ar-
duo trabajo y el compromiso de todo el equipo
de la embotelladora.

“A medida que continuamos creciendo, reafirma-
mos nuestro compromiso de ofrecer productos de
calidad que satisfagan las necesidades de nuestros
clientes. Gracias a todos los que han sido parte de
nuestro viaje hasta ahora” mencioné el gerente ge-
neral de la Unidad de Bebidas del Grupo Riquelme,
Gabriel Rubbini.

CALIDAD, CREATIVIDAD E INNOVACION 2023

ORGAMOS EL PRESEN

EMBOTELLADORA CENTRAL

Por impulsar ol future del paks con compromiso, excolancia @ innovacian. En la
primera edicion de Mayores Industrias 2023, realizado el dia 03 de dal
cofriente, en Puerta Lisbig,

fi
Direttor ad SDis

N

EMCESA incursiona en la produccion de bebidas
sin alcohol con productos reconocidos nacional e
internacionalmente. Actualmente produce y dis-
tribuye una variedad de aguas y bebidas para el
mercado nacional, posicionandose entre las marcas
preferidas del mercado con Gaseosas Niko, Agua
De la Costa, Tonica de la Costa, Gaseosas De la Cos-
ta y Jugos Kampito.

Paraguay registra mas de 3.000 industrias de di-
versos tamanos, el sector industrial representa el
30% del PIB y tiene una participacion del 19% en la
economia nacional, segun fuentes del Diario 5Dias.

GRI13




i

e s ? gr ) (5 £ i
RABAJANDO CON LA COMUNIDAD -~ -

TRABAJANDO CON LA COMUNIDAD

2T X e s gl T

EXITOSO FESTIVAL

SOLIDARIO

“AMAR CON CORAZON DE NINO”

El Grupo Riguelme se enorgullece en compartir el
emocionante resumen del exitoso 3er festival soli-
dario “Amar con corazon de niflo”, que tuvo lugar
en el hermoso Parque Nu Guazu. El evento fue or-
ganizado para la celebracion del Dia del Nifio, el
cual se convirtio en un testimonio de generosidad
y alegria, donde la comunidad se reunié para com-
partir sonrisas y suefos.

Esta actividad es realizada en colaboracién con
Elena de Troya en su tercera edicion del festival
solidario. La misma inicio desde las 14:00 hasta
las 18:00 horas, el parque se llend de risas, juegos
y actividades emocionantes para nifios y adultos
por igual. El festival logrd reunir una impresionan-
te cantidad de donaciones de juguetes y alimentos
no perecederos, que fueron destinados a aquellos
gue mas lo necesitan en nuestra comunidad.

Las marcas Niko, Kampito y Agua de la Costa,

14| GR

pertenecientes al Grupo Riguelme, jugaron un
papel fundamental en esta jornada. Niko brindd
burbujeante diversion con su refrescante gaseosa
para ninos, mientras que Kampito afiadio sabor y
creatividad con sus jugos. Agua de la Costa, por
su parte, ofrecid frescura y vitalidad con su agua
pura, refrescante y mineral.

El 3er festival solidario “Amar con corazon de nifio”
fue un rotundo éxito gracias a la participacion de
la comunidad y la colaboracion de las marcas. El
evento no solo brindd momentos de diversion,
sino que también dejo una huella significativa a
través de la solidaridad y el espiritu de compartir.
El Grupo Riquelme agradece a todos los que asis-
tieron y se unieron a esta noble causa. Juntos, he-
mos demostrado que, con un corazon de nifio, po-
demos marcar la diferencia en la vida de quienes
mas lo necesitan.

CLIENTES DE
CADENA REAL

RECIBEN OBSEQUIOS DE ALDEAS SOS EN
AGRADECIMIENTO AL REDONDEO DE VUELTO

En el marco del Redondeo Solidario 2023, el equi-
po de Aldeas Infantiles SOS llegé hasta las su-
cursales de Fernando de la Mora y Acceso Sur de
Cadena Real, para sorprender a los clientes con
obsequios para los mas pequefios de la casa, en
agradecimiento a todo el apoyo que han brindado
durante el aflo pasado, para los casi 200 nifios, ni-
fas y adolescentes de la organizacion a tener una
mejor calidad de vida.

Esta activacion fue realizada en horarios de 11:00 a
13:30 y luego de 17: 00 a 18:30, lapso que entrega-
ron varios juguetes a los pequefios que iban llegan-
do a las sucursales, ademas, de informar a los clien-
tes sobre el impacto que tuvo su aporte a través
del redonde de vuelto en Cadena Real, que hoy re-
presenta muchisimo para los niflos de Aldeas SOS.
Para este fin de semana, llegaran a las sucursales
de Nemby 1, Nemby 2, San Vicente y Villa Morra,
con muchisimos regalos e informacion para disipar
todas las dudas que puedan tener los clientes.
Estamos mas que agradecidos con todos los clien-
tes de Cadena Real que no dudaron en redondear
su vuelto y permitir que se realizaran una infinidad
de asistencias médicas y psicoldgicas para los be-
neficiaros, ademas de la provision de medicamen-
tos y otras atenciones.

GRI| 15
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RESENTO S

Con el objetivo de apoyar e inspirar
a las empresas para activar el ODS
13 en sus organizaciones iniciando
el camino de la descarbonizacién,
Cadena Real presenté algunas de
susaccionesy metas para lograr una
maxima mitigacién del impacto de
su huella de Carbono.

En el evento herramientas y pasos
claves para la carbono neutralidad,
organizado por la Mesa Ambiente
del Pacto Global, la representante de
Gestion Socioambiental de Cadena
Real, Fiorella Riveros, hablé sobre las
acciones generales realizadas en este
camino,iniciando con la sistematizacién
delos datos, las cuales se distribuyen
en cuatro puntos: Que tenemosy como
lo tenemos; Inventario Unico; En que
idioma se hablara y la aplicacion del
Indicador Clave de Desempefio (KPI,
ensus siglas eningles).

Ademas, presentd las actividades
desarrolladas por Cadena para mi-
tigar los impactos, citadas de la
siguiente manera:

>

T m U AVANCE EN EL CAMINO A LA
Real CARBONO NEUTRALIDAD ANTE EMPRESAS
DEL PACTO GLOBAL

Finalmente, Fiorella comentd sobre otras
actividades realizadas para compensar,
comoesel casodelaconservaciénenla
Reserva Morombi, con espacio catalogado
como area Silvestre Protegida y que
cuenta conuna masa boscosa de casi
25.000 hectareas, area que corresponde
a los remantes del Bosque Atlantico
del Alto Parana (BAAPA). Ademas, de
la plantacién de 100.000 arboles en
2022, de especies nativas, con fines de
proteccion, barreras forestales, zonas
de amortiguacion, etc.
Esimportante recordar que la neutra-
lidad de carbono, o huella de carbono
cero, se refiere a conseguir emisiones
de didxido de carbono netasigualesa
cero equilibrando la cantidad de dioxido
de carbono liberado a la atmésfera
con una cantidad equivalente retirada
de la atmdsfera, o fijada por plantas,
o comprando los suficientes créditos
de carbono.

La Memoria 2021-2023 del Grupo Impulsor de la
Economia Circular en Paraguay ya se encuentra dis-
ponible, tras la colaboracion de varias empresas, en-
tre las cuales, el Grupo Riquelme apoyo en la redac-
cion técnica del documento como miembro titular
activo del Grupo Impulsor.

Este documento muestra la vision y articulacion
para la transicion de una economia lineal hacia la
economia circular en Paraguay. Ademas, busca ins-
pirar a que mas empresas adopten e implementen
estrategias circulares en sus operaciones o sistemas
de produccion, haciendo del desarrollo un camino
sostenible y consciente.

El Grupo Impulsor de la Economia Circular en Pa-
raguay es una plataforma de articulacion, debate,
trabajo y accion, integrada por mas de cincuenta
organizaciones de los sectores publico, privado,
academia, y sociedad civil.

CONSCIENCIAVERDE

== PARTICIPAMOS

EN LA ELABORACION DE LA PRIMERA
MEMORIA DEL GRUPO IMPULSORDE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN PARAGUAY

E-HU!S[S.

BERTOM.
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SEMBRANDO
EN FAMILIA

UNA JORNADA DE APRENDIZAJE,
PINTURA Y SONRISAS CON NINOS DE
ALDEAS INFANTILES SOS

En el marco del Redondeo So-
lidario 2023 de Cadena REAL
y nuestro compromiso con la
comunidad, realizamos una jor-
nada de aprendizaje en materia
de sembrado con nifios, nifas
y adolescentes de ALDEAS IN-
FANTILES SOS PARAGUAY, de-
nominada HUERTA REAL: SEM-
BRANDO EN FAMILIA.

Para este evento, el area de
Gestion Socioambiental del
Grupo Riquelme y Cadena
Real brindé una orientacion a
los presentes sobre la forma
correcta de plantacion de los
plantines, ademas del cuidado
que deben dar a los mismos, a
fin de que puedan crecer y el
dia de mafana ser una fuente
de alimentos para las familias
de Aldeas - Zeballos Cué.
Asimismo, los nifios mas pe-
quefos pudieron contribuir a

la actividad de la Huerta Real,
preparando carteles sobre los
tipos de plantines, entre las que
se encontraban lechuga, cebo-
[lita, rucula, acelga, entre otros
alimentos. La combinacion de
colores y el toque de arte lo
dieron los nifos y nifas, que
emocionados reflejaron su do-
tes de pintores.

Al mediodia, compartimos un
almuerzo familiar entre todos
los miembros de ALDEAS SOS,
preparado por los maestros de
cocina de Cadena Real, quienes
prepararon una deliciosa tallari-
nada casera, la cual fue disfruta-
da por todos, quienes quedaron
con una enorme sonrisa.
Posterior a un pequefio descanso
luego del almuerzo, se procedio
a colocar los carteles en sus res-
pectivos lugares por los peque-
Aos, para que puedan identificar

los tipos de plantines que hoy se
encuentran en su huerta familiar.
Para el cierre del evento, Cade-
na Real entregd a representan-
tes de ALDEAS unos 30 planti-
nes de arboles nativos (donados
por A Todo Pulmén) para colo-
carlos en el predio de Zeballos
Cué, a fin de que pueda brindar
un espacio fresco para los nifos,
ademas de generar un pequeio
pulmon a la sociedad.
Participaron del evento, una co-
mitiva de Cadena Real, compues-
ta por gerentes de diversas areas,
jefes, cajeros y cajeras, entre
otros; como asi, representantes
de Aldeas Infantiles SOS, quienes
agradecieron a todo el equipo
por el evento, que no solo permi-
te brindar un espacio de aprendi-
zaje, sino la felicidad de los mas
pequefos de la casa con momen-
tos de diversion y mucho amor.
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TRAYECTORIA EN LA COMPANIA POR CASI 12 ANOS DE
tomar los desafios que se nos
cruza en el camino”

Soy contadora, tengo especializacion en la parte
impositiva. Mi trayectoria profesional inicid muy
desde abajo y fui escalando de a poco, pasé por
otras empresas e importadoras antes de llegar a la
Unidad de Bebidas del Grupo, donde me formé y
preparé para ser lo que hoy soy.

Estoy hace casi 12 afios en el Grupo Riquelme. Mis
primeros pasos laborales los realicé en la Embo-
telladora Central S.A.C.I. (Emcesa) donde estuve
tres afios desempefandome como contadora; lue-
go, se me da la posibilidad de asumir un nuevo
cargo, en esta ocasion en la Compafhia Cervecera
Asuncion (CCA) como jefa administrativa.

En el 2017, tras cinco anos, las empresas EM-
CESA y CCA se consolidaron como Unidad de
Bebidas, y en ahi, en donde vuelvo aceptar un
nuevo desafio, pero esta vez como jefa de con-
trol y presupuesto de la mencionada unidad,
donde ya me habia postulado tiempo atras y
con el tiempo se pudo dar.

Algo que me ayuddé mucho a ir creciendo dentro
de la Unidad, fue que ya tenia experiencia en am-
bas empresas consolidadas. Desde mi ascenso a
jefa de control me dediqué a realizar informes fi-
nancieros para el directorio, conocer los procesos
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LABOR CON RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

productivos y seguir con la parte administrativa.
Con el correr del tiempo y gracias a la confianza
que ponen en mi trabajo, desde el 2023 paso a un
nuevo cargo, como subgerente administrativa de
la Unidad de Bebidas.

ANECDOTA

Lo que puedo resaltar y me parece fue uno de
los desafios mas grandes que tuve y me animé
a asumir fue la jefatura administrativa en CCA
¢Por qué? Porque empecé a hacer cosas dife-
rentes y sin temor a aprender, eso me llena de
mucho orgullo y motivacion.

Si uno quiere crecer dentro de la empresa es im-
portante tomar los desafios que se nos crucen en
el camino, porque esa puede ser una gran opor-
tunidad para uno.

MENSAJE

Aliento a los jovenes y companeros a poder cre-
cer dentro de la empresa, que eso es posible. La
empresa tiene mucho para dar. Cada uno va cons-
truyendo su camino de a poco y dentro del Grupo
Riguelme, como empresa soélida puede lograr sus
objetivos y metas personales si se lo proponen.

Hoy quiero contarles sobre mi
trayectoria. Me inicie en el rubro
de cervezas hace 17 afos, siem-
pre en empresas nacionales del
rubro, empezando en el area de
ventas como vendedor del canal
minorista, luego pase a ocupar la
posicion de ejecutivo de ventas
del canal ON PREMISE TOP, tam-
bién asumi el cargo de Supervisor
de Merchandising, donde maneje
las ejecuciones y negociaciones
gue son acciones tacticas de
ventas en los canales de imagen
Bodegas Top, Supermercados,
Despensas y Autoservicios.
Después de unos afos llegd la
oportunidad de encargarme de la
primera posicion de BDR del Pa-
raguay con experiencias y salidas
en paises como Chile y Argenti-
na para capacitarse en el area de
ventas donde fue un plan piloto
que desarrolle y luego quedd
hasta hoy dia el modelo de este
negocio y estrategia de atencién
a clientes, donde fue replicado
en otras empresas nacionales.
Por ultimo, antes de ingresar al
Grupo Riquelme, estuve como

jefe de ventas del canal ON PRE-
MISE TOP, que son de imagen
manejando ya una estructura de
gente mas amplia, con planes
de mercado, planes de negocio
y encarando siempre resultados
comerciales a la posicion.

Y, en el 2012, inicie dentro de la
Unidad de Bebidas del Grupo, en
donde me encargo de manejar
todo lo que sea en el rea de ven-
tas de todo el portafolio de pro-
ductos, planificando, ejecutando,
analizando el mercado de como
se comporta el negocio para po-
der realizar estrategias de ventas
a los clientes y consumidores.
Ademas, ver y analizar el creci-
miento en ventas de chopp, todo
el portafolio de productos y de-
fender el liderazgo en el mercado,
gestionar los repagos de equipos
de chopp vy en el caso que no lo
hagan como hacer que sea po-
sible, gestionando y cuidando
los demds activos de la empresa
como ser barriles, envases y re-
pagos de equipos de frios.

El dia a dia en el canal es bas-
tante dinamico no existe un dia

que termine a tal hora, porque el
canal requiere de bastante aten-
cién en todos los sentidos por ser
nocturno, donde siempre tienes
que estar ya sea porgue ocurren
varios tipo de factores en even-
tos que debes estar 100% conec-
tado por si pase algo, o por si un
cliente llame a pedir productos
porque tuvo quiebres y es ahi
donde marcamos la diferencia
de dar un servicio distinto a los
clientes y consumidores que no
puede faltar nada.

Mi objetivo personal es seguir
creciendo dentro del Grupo Ri-
quelme y aprender cada dia todo
lo que se presente. Asimismo,
mantener un equipo de ventas
motivado y comprometidos con
el negocio, como asi, el de hacer
posible la entrega del dia a dia
con los resultados esperados.
Quiero decir a mis compaferos
que siempre suefien en grande,
sentirse duefio de lo que hace,
tener hambre de crecer, nunca
rendirse a las adversidades por-
que el sol siempre sale y sobre
todo nunca perder la humildad.
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CADENA REAL

PRESENTE EN EL PRIMER CONGRESO DEL

DEL PLASTICO

UNA ALTERNATIVA DE GESTION SOSTENIBLE
Y RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

ELCAMINO
DEL PLASTICO

La organizacion WWF-Paraguay en conjunto con
Paraguay sin Basura, juntos con los supermerca-
dos Cadena Real y Casa Rica, presentan la inicia-
tiva “EL CAMINO DEL PLASTICO: una alternativas
de gestion sostenible y responsabilidad comparti-
da”, que tiene como objetivo generar conciencia
sobre el consumo e impacto de los plasticos de un
solo uso, buscando con esto, la implementacion
de una economia circular.

Se sabe que Paraguay produce cerca de 600
toneladas de plastico de forma diaria, las cua-
les van a parar a los causes hidricos. En este
contexto, durante la presentacion se realizara
una demostracion de los tipos de plasticos que
fueron recogidos del Arroyo Mburicao, por par-
te de la organizacion.

La presentacion de la iniciativa estara a cargo de
representantes del grupo impulsor y estudiantes
de la Carrera de Ingenieria Ambiental de la Uni-
versidad Nacional de Asuncion (UNA), quienes
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hicieron la toma de muestras, tanto en puntos de
venta, como en el arroyo.

Invitamos a mas organizaciones y comunidad a
sumarse a esta iniciativa, para identificar las opor-
tunidades de reduccion, generar consciencia en
torno al plastico de un solo uso y encontrar espa-
Cios para generar una economia circular.

PACTO GLOBAL RED PARAGUAY

En un evento con presencia de
expertos de alto nivel, represen-
tantes de Cadena Real partici-
paron del Primer Congreso del
Pacto Global en Paraguay, don-
de realizaron una pequefa pre-
sentacion de las acciones, indi-
cadores de avances y objetivos
a corto y largo plazo por parte
de Cadena Real para un mundo
mas sostenible.

La misma fue desarrollada el Ins-
tituto del Banco Central del Para-
guay, con el objetivo de impulsar
el desarrollo sostenible en el sec-
tor privado. En representacion de
Cadena Real participd su gerente
general, Eduardo Rojas; en com-
pafia de la gerencia de Gestion
Socioambiental y Comunicacion
del Grupo Riguelme.

Durante el site event se genera-
ron pequefos espacios donde
varias empresas pudieron pre-
sentar las acciones desarrolladas
en el ambito sostenible, entre las

do por

cuales, la representante de Ca-
dena Real brindé una presenta-
cién sobre el programa Real Re-
cicla “como Grupo corporativo
poseemos un genuino interés y
anos de trabajo dedicado a en-
caminar a las empresas y sus co-
laboradores hacia un modelo de
produccion y comercializacion
social y ambientalmente soste-
nible” afadio.

Ademas, comentd a los presen-
tes sobre las gestiones de resi-
duos, gestion de agua, eficiencia
energética, gases refrigeran-
tes, educacion ambiental, entre
otros datos como indicadores
de avances y porcentajes a ser
alcanzados para este afo.

Cabe mencionar que el Grupo
Riguelme, a través de Cadena
Real, participa como miembro de
la Red del Pacto Global desde el
2017, siguiendo firme en el cami-
no de la sostenibilidad y el cuida-
do de nuestra gente y el planeta.
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NOVEDADES

CEREALES S.A.

RECIBE A COMITIVA DE LA UIP JOVEN PARA
COMPARTIR SUS EXPERIENCIAS EN EL

SECTOR INDUSTRIAL

Con una vasta experiencia en la produccion de
alimentos, el equipo de Cereales S.A., recibio a in-
tegrantes de la Uniéon Industrial Paraguaya (UIP)
Joven para mostrar el sistema de produccion de
fideos Federal, Monarca, Harina oro ku ‘i, y Granos
de Itapua.

El equipo de la UIP Joven fue recibido por el ge-
rente industrial de Cereales S.A., Hugo Pineda,
quien se encargd de realizar un recorrido con
orientacién sobre cada proceso que es realizado
en la planta de fabricacion.

“Visitamos cuatro lineas de produccion de la mas
alta tecnologia que tenemos en el pais. Estamos fe-
lices de recibir a la UIP para que puedan conocer
nuestras maquinas europeas que hoy producen las
mejores pastas nacional, la cual nos da una ventaja
en la producciéon y competitiva” afiadio Pineda.
Por su parte, el presidente de la UIP Joven, Nicolas
Riguelme acompafio la visita y manifestd su agra-
decimiento por abrir las puertas a la comitiva, quien
estdn deseosos de conocer mas sobre los procesos
de fabricacion, “Estas visitas nos permiten conocer
los procesos, y nos ayuda a mejorar o ver en que
podemos mejorar en los diferentes requerimientos
necesarios para producir como industria”.
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Finalmente, Hugo Caballero, jefe de Calidad de Fi-
deos Federal se sumo al recorrido y explico a los
presentes sobre la certificacion con que cuenta el
producto. “Nosotros somos la Unica Fideera en Pa-
raguay que cuenta con la certificacion de Analisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP
por sus siglas en inglés) lo que implica tener una
cultura enfocada a producir alimentos inocuos, un
cambio en mentalidad de toda la cadena de pro-
duccion, desde la compra de insumos y materia
prima hasta la verificacion de cada vehiculo que
transportard los alimentos”, finalizo.

Cepgy

CEREALES S.A. EN TECNOLOGIA PARA BRINDAR
EXCELENCIAY CALIDAD EN SUS PRODUCTOS

Esta inversion situa al laboratorio
del Molino Cereales como uno de
los mejor equipados a nivel pais.
La posibilidad de contar con equi-
pos de tal precision y de marcas
reconocidas como las mejores del
sector, permiten al molino garan-
tizar una produccion estandariza-
day apostar por el desarrollo de
nuevos productos; asi también,
brindar un servicio mas integro
a los clientes.

En los ultimos meses se han rea-
lizado las compras de equipos de
laboratorio de ultima generacion
como el medidor de Falling Num-
ber (que determina el nUmero de
caida del grano de trigo y/o hari-
na); el Glutomatic (el primer glu-
tomatic de Perkin Elmer en Pa-
raguay) y un Alveolab (el primer
alveolab de Chopin Technologies
en Paraguay).

El medidor de Falling Number
determina la calidad del grano
recibido y en funcién al mismo,
se establece si se puede mejorar
su desempefio durante el proce-

so de molienda, para obtener una
harina funcional para la produc-
cion en industrias.

Por su parte, el Glutomatic decreta
el porcentaje de gluten himedo de
la muestra de trigo y/o harina. El
gluten es la principal proteina del
grano de trigo y tiene funcionali-
dades extremadamente importan-
tes para las industrias panadera
y fideeras; aparte de determinar
el gluten humedo, calcula el por-
centaje (%) de gluten index, que
esta directamente relacionado a la
calidad del gluten de la muestra.

La ultima, corresponde al equipo
Alveolab que realiza un analisis
[lamado “alveograma” que per-
mite anticipar el comportamiento
de una masa de harina durante su
proceso de panificacion. Ademas
de medir la fuerza, tenacidad y ex-
tensibilidad de la masa, haciendo
mas facil la tarea de aditivacion
correctiva en el molino de harina.
Estas adquisiciones fueron imple-
mentadas estratégicamente en
el Molino Harinero ubicado en el

barrio Sajonia de Asuncidn, para
el aseguramiento de la calidad de
la materia prima proveida a dos
de las principales empresas de ali-
mentos del grupo; como lo son:
Fideos Federal y toda la Cadena
Real de supermercados.
Ademas, se realizaron capacita-
ciones y el seguimiento corres-
pondiente desde el dia de prueba
del equipo en el laboratorio, por
parte de los técnicos de la empre-
sa proveedora, que es clave para el
funcionamiento adecuado de los
NnUevos equipos.

Desde el Molino Cereales se en-
cuentran 100% visionarios a alcan-
zar los mas altos estandares de cali-
dad en el procesamiento de harina,
en los proximos meses seguiran lle-
gando nuevas adquisiciones como
un nuevo plansisfter y una sortex
Optica en el sector de produccion,
ambos de la marca suiza Buhler,
con el fin de seguir mejorando la
calidad de harina y empujar el tra-
bajo que se realiza en el molino a
un entorno mas competitivo.
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COLABORADORES |
DE CEREALES S.A.

PRESENTAN CLAUSURA DEL CURSO DE

PANADERIA Y CONFITERIA

En una ceremonia distendida, se llevo a cabo la clau-
sura del Curso de Panaderia y Confiteria desarrolla-
da por colaboradores del Molino Cereales S.A., en
su local de Sajonia; con el apoyo de profesionales
de la Secretaria Nacional de Promocién Profesional
(SNPP). En la ocasion, se realizaron las presentacio-
nes de los diversos trabajos desarrollados y la entre-
ga de certificado profesional a los alumnos.

El objetivo de este curso es brindarles a los cola-
boradores nuevas herramientas para conocer aun
mas los productos de Cereales S.A. y asi tener una
mejor capacidad a la hora de conversar con otros
profesionales maestros de la gastronomia en te-
matica de harina y panaderia/confiteria.

Los alumnos aprendieron sobre los tipos de leva-
duras, tipos de harinas; como manejar los tiempos
durante la fermentacién y el volumen de las ma-
sas. Iniciaron con los panes de campos, pan chips,
pan de pancho, los dulces y semidulces; como asi
en la parte de dulces elaboraron pionono, pan dul-
ce, bollos, medialunas, donas, entre otros.

La encargada de orientar a los colaboradores
durante el curso fue Pamela Rodriguez, docente
instructor del sector de panaderia y pasteleria de
la Escuela de Panaderia del SNPP, que durante
las"100 horas de estudio logré que los alumnos
aprendan con calidad y téenicismo a realizar una
variedad de panificados y productos de confiteria,
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utilizando todas las lineas de harinas de Cereales:
Triple Cero, Cuatro Cero y Leudante.

“La idea surge de la necesidad de conocer mas las
propiedades del trigo y la harina (comportamien-
to de la materia prima en los diferentes procesos
de elaboracion), entonces vimos este curso con
los representantes del SNPP, para obtener ma-
yor conocimiento y brindar un mejor servicio de
atencién a nuestros clientes. Hoy es una realidad
este curso que culmind, donde pudimos compro-
bar todas las cualidades que tiene nuestra harina
y la influencia que tiene el método aplicado para
su utilizacion en la calidad del producto final. La
idea es que continuemos con estas capacitacio-
nes para seguir especializando a nuestra gente en
la tematica de mejora continua” manifestd Hugo
Pineda, Gerente Industrial de Cereales S.A., quien
participd de la ceremonia.

Cabe mencionar que la filosofia de trabajo de Ce-
reales S.A., apunta a la calidad de los productos,
iniciando desde el manejo del trigo, su principal
materia prima, convirtiéndola en harina a través
de los dos molinos ubicados en las ciudades de
Asuncion y Hohenau (ltapua). Esta integracion en
la cadena de valor, sumada a los afos de expe-
riencia en el rubro alimenticio, permite proyectar
el crecimiento propio de la empresa y abastecer a
otras industrias nacionales.

NUES TROS
PRODUCTOS

BEBIDAS Y ALIMENTOS LLEGAN HASTA LA FERIA
MAS GRANDES DEL MUNDO EN ALEMANIA

Estuvimos presentes en la Fe-
ria Internacional de Alimentos
y Bebidas, ANUGA 2023, gra-
cias a nuestros productos de-
rivados de la Embotelladora
Central S.A.C.I. y Cereales S.A.
Es un orgullo poder llevar es-
tos productos nacionales a una
de las Ferias mas grandes del
mundo, desarrollada en la ciu-
dad de Colonia, Alemania.

Este encuentro, con mas de 115
paises y 68 productos, generard
contactos de forma directa con
contrapartes interesadas en los
productos, abriendo asi las puer-
tas de ingreso a nuevos merca-
dos internacionales.

La industria internacional de
alimentos y bebidas se relne
una vez mas en la Anuga de
Colonia, bajo el tema princi-
pal “Crecimiento sostenible”,
mas de 7.800 expositores de
118 paises que presentaron una
variedad de productos en 10
ferias comerciales. Aqui cobran
especial interés las nuevas ten-
dencias y las innovaciones in-
ternacionales en productos.

La Anuga Taste Innovation Show
es el escenario central para las
principales innovaciones de
Anuga 2023. Se considera un
barometro de tendencias y una
fuente de inspiracion para el
negocio alimentario mundial.
Seleccionadas por un jurado
compuesto por periodistas es-
pecializados internacionales vy

analistas de investigacion de
mercado, se presentan a los visi-
tantes profesionales y represen-
tantes de los medios las noveda-
des mas importantes de Anuga.
En total, mas de 689 empresas
han solicitado que sus mas de
2.200 ideas se incluyan en el
evento especial. Entre ellos, el
jurado selecciond 68 productos y
conceptos que convencieron por
su idea, su poder innovador, su
sostenibilidad y su implementa-
cion creativa, abarcando las dife-
rentes ferias de Anuga. Ademas,
diez productos también fueron
distinguidos por ser especial-
mente innovadores.

HABLEMOS DE NOSOTROS
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FLORENCIA
BOGADO

UNA CAJERA CON
COMPROMISO Y
PREDISPOSICION
PARA TODOS

Hace casi 11 afos, Florencia Bogado llego hasta Ca-
dena Real con el objetivo de seguir aprendiendo y
dando lo mejor para su familia. Desde ese enton-
ces, ella forma parte de la gran familia de Cadena
Real donde nos cuenta sobre su aprendizaje y deja
un mensaje importante para los jovenes.

Con 51 afos, se desempefa en el sector de cajas
con un amplio conocimiento en atencion al cliente,
donde cada mafana llega, se prepara en su caja y
empieza a cobrar a los clientes con un buen dia y
una sonrisa amable.

Inicié en el 2013, cuando por recomendacion de
unos amigos envidé sus documentos a Cadena
Real, sucursal Nemby 1, donde con todas las es-
peranzas de lograr un puesto espero unos dias,
donde le confirmaron el puesto. Feliz y orgullosa
empezo su primer dia, conociendo mas sobre el
supermercado y el sistema de caja.

Cuenta que al principio le costé aprender el sis-
tema de cobro, ya que es digital, y no era muy
comun para ella. “Al inicio aprendi el sistema de
caja, me costd un poco, pero lo logré y con el
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tiempo pude avanzar y mejorar. Ahora cobro
rapidisimo y eso les gusta a nuestros clientes”
manifestaba, Florencia.

Ademas, tuvo el constante acompafiamiento de
sus compafneros y encargados en su aprendizaje
y hoy, Florencia es una de las cajeras mas recono-
cidas y queridas por todos. “Entre los clientes, ya
tengo quienes solo quieren que yo le cobre, eso
me da mucho orgullo porque sé que es porque mi
trabajo es bueno” agrego.

Para ella, el secreto de mantener un trabajo es la
responsabilidad, dar lo mejor de uno en el trabajo,
que, a la larga, sera compensado. Otro ingrediente
para el éxito para ella es la paciencia, ya que nada
es facil y solo con paciencia uno logra avanzar. Y
mas cuando tienes suefos que cumplir, hay que
ponerse metas y trabajar duro.

Estoy muy agradecida con el Grupo Riquelme y
Cadena Real por la oportunidad que me dieron
y siguen dando. Incluso estoy cerca de la jubila-
cion y eso todo gracias a ellos y mi esfuerzo de
todos los dias.

Guillermo Ayala, es nuestro
molinero hace mas de 33 afos
con una basta experiencia en
calidad y cuidado de las hari-
nas Cereales S.A., quien men-
ciona gue su crecimiento en la
empresa se dio por su predis-
posicion y a no dar la espal-
da a las oportunidades que se
fueron presentando a lo largo
de su vida laboral. Te conta-
mos mas sobre su trayectoria
dentro del Grupo Riquelme.

En 1987, Guillermo salio del
Chaco Paraguayo para llegar
hasta Asuncién en busca de
nuevas oportunidades, con el
apoyo de su hermano, quien en
ese entonces se habia recibido
de Ingeniero Agronomo. Ambos
tomaron caminos diferentes,
pero exitosos para cada uno.

Tras unos pocos afos, en 1991,
Guillermo tiene una oportuni-
dad de ingresar a trabajar en la
Harinera Cereales S.As.con tan

GUILLERMO
AYALA

solo 21 afios, como estibador de
los productos de la empresa. Un
ano después, ya formo parte de
la Molienda, donde se desem-
pefid como ayudante de molino.
En 1997, le dieron la oportuni-
dad de formar parte del drea de
Calidad en el laboratorio, don-
de aprendid muchisimo sobre
el tratamiento del producto,
la importancia de la calidad vy
los controles. Tras 13 afos, lo
denominaron experto en Mo-
lienda, el cual, le generd va-
rias oportunidades de trabajar
en ese entonces con la sefiora
Marta Riguelme y encargarse
de un silo en Hohenau.

“Gracias a esta labor, me per-
mitid conocer muchos lugares,
aprender con detalles sobre este
producto y muchas personas que
hoy son amigos” manifesto Ayala.
Hoy, se desempefa exclusiva-
mente como encargado de Mo-
lienda, con una trayectoria de

pi

“Aprovechen las
oportunidades que
se les presenten,
para sequir
creciendo”

mas de 30 afos cuidando la ca-
lidad del producto que llega a la
mesa de miles de paraguayos.
Nos comenta que su dia a dia
inicia muy temprano, desde las
6 am, donde hacen el cambio de
turno y la verificacion de todos
los procesos antes de continuar.
El trabajo es rotativo, por 1o que
siempre deben realizar estos
controles antes del traspaso de
turno. Actualmente, cuenta con
el apoyo de varios colaboradores
quienes los acompafian con las
labores diarias, entre control, lim-
pieza, calidad y otras funciones.
Guillermo quiso compartir un
mensaje con los jévenes sobre
la vida laboral y las oportunida-
des en las siguientes palabras:
“Aprovechen las oportunidades
para seguir creciendo. Sean res-
ponsables y nunca dejen de es-
tudiar. A esta edad me gustaria
retomar los estudios, y espero
que se pueda “, finalizo.
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REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTO ALIMENTICIO

RSP.A.N°: 96657.-
NOMBRE DEL PRODUCTO: CERVEZA LIGHT - LIBRE DE GLUTEN - ULTRA PREMIUM GLUTEN FREE -
MARCA: MUNICH.-

ORIGEN: PARAGUAY.

INSCRIPCION: 18 Agosto 2023

VENCIMIENTO: 18 Agosto 2028

EMPRESA: Embotelladora Central SAC.

FRACCIONADOR: RE N° 80006251

o del Reglamento de Rotulado y Etiquetado
licitarios.

MUNICH UL
GLUTEN FR

UNA CERVEZA PARA TODOS

La innovacion es uno de los pilares principales de la Unidad de Bebidas, por lo que existe una busque-
da constante de la perfeccion en cada producto para el publico. En esta ocasion, llevaron mas alla de
la innovacion, se anticiparon a la necesidades del consumidor, y es asi como nace la MUNICH ULTRA
GLUTEN FREE, una cerveza de calidad y con sello Made in Paraguay.
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Gerente General de la
Unidad de bebidas del Grupo Riquelme

La innovacion mds reciente en términos de producto
cervecero es la Munich Ultra Gluten Free, que se suma a
la linea de ULTRA de la conocida marca.

Todo esto surge por nuestra necesidad de innovar, de
anticipar las necesidades del consumidor, ya que el pa-
ladar de los consumidores paraguayos es cada vez mas
exigente, porque hay mas gente que viaja y que conoce
el mundo. También tienen la expectativa de poder tener
esos productos nacionales, y de alguna manera hacemos
esfuerzo en términos de proceso, de tecnologia y de
capacitacion de personas para poder ofrecer eso desde
nuestra produccion local.

En el mercado local los productos Gluten Free son prin-
cipalmente importados y por lo tanto tienen un costo
mas alto. Nosotros como industria hacional nos pusimos
el desafio de ser pioneros en poder tener esta gama de
productos siendo producidos localmente a costo de
producto local.

SEGUIMOS INNOVANDO

especialista en

Gastroenterologia

Acompano también el lanzamiento un especialista quien
explico que la celiaquia es una enfermedad desencade-
nada por la ingestion de gluten. Las personas que nacen
con esta disposicion pueden desarrollarla al consumir
gluten, desencadenando una reaccion alérgica que afecta
principalmente el intestino delgado.

Este proceso provoca la atrofia de las vellosidades intesti-
nales, actuando como una especia de ventosa que inhibe
la absorcion de nutrientes esenciales como minerales,
aminodacidos y proteinas, explico el doctor Calos Martinez,
especialista en gastroenterologia.

El Dr. Martinez destaco la importancia de la historia
familiar en la prediccion de la enfermedad, pero sefala
que muchas personas desconocen su condicion hasta
desarrollar sintomas evidentes, como pérdida de peso
significativa o fracturas dseas.

De ahi su importancia de seguimiento y consumo de
productos adecuados para personas con celiaquia.

Gerente Industrial de la Unidad de Bebidas del Grupo Riquelme

éComo se logro esto? comenzamos haciendo pruebas de todas las materias primas que necesitabamos para
generar el producto, de entre ellas, un lupulo que sea estable a la luz que mantuviera las caracteristicas organo-
lépticas de Munich.

La prueba fue superada con creces tenie ndo en cuenta que se logro un producto bajo en calorias garantizando
la ausencia de gluten en el liquido, realizando todos los controles necesarios para que no haya una contami-
nacion cruzada.

Todo ese proceso de desarrollo de llegar a un proceso de garantia de la ausencia de gluten tardamos como 6
meses. Este trabajo es asegurar una linea de bebida saludable, baja en calorias, en carbohidratos y alcohol.

Es asi como comenzamos a trabajar para brindar a los celiacos un producto bebible, de calidad, con sello Made
in Paraguay.

EI INAN es el ente regulador en el ambito de alimentos y estuvieron acompaiiando este proceso,“Los\
que tienen que hacer todas las empresas que trabajan en el rubro alimenticio es el registro del producto,
pero previo a eso se registra el establecimiento en donde se verifican las condiciones higiénicas sanita-
rias con las que va a trabajar la empresa”, menciona directora general de la INAN, Patricia Echeverria.
Por su parte, la presidenta de FUPACE, entidad sin fines de lucro que cuida y vela por la calidad de
vida de los celiacos en Paraguay, Maria Elena Chamorro de Aguilera manifesté “Nos sentimos incluidos
porque es algo que faltaba. Es el primer producto de este tipo de origen nacional, entonces estamos
felices y apoyamos desde el vamos acompaifando todo el proceso” finalizo. B
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HOMENAJEAMOS

A ENRIQUE VERANO Y MIGUEL
CARABAJAL POR SU DEDICACION
Y COMPROMISO CON LAS
EMPRESAS DEL GRUPO RIQUELME

Se cumple una gran etapa para dos personas
excepcionales, Enrique Verano y Miguel Cara-
bajal, que, tras anos de labor, gestion y dedica-
cion, han logrado generar una excelente base
para lo que hoy representa la Unidad de Retail
del Grupo Riquelme.

El director del Grupo, Jorge Riguelme, mani-
festd su profundo agradecimiento para ambos,
por los afos de mucho trabajo y crecimiento
gue han apostado para las empresas. Desean-
doles el mayor de los éxitos en sus futuros de-
safios y que siempre serdn parte de la gran fa-
milia del Grupo Riquelme.

ENRIQUE VERANO - GERENTE DE PREVENCION

Con mas de 20 afnos de labor en sector de preven-
cion y logistica de Cadena Real y Grupo Riquelme,
Verano llegd hasta Paraguay desde su pais natal
Peru, para generar un gran impacto en la unidad re-
tail, donde tuvo a su cargo mas de 200 colaborado-
res para el cumplimiento de los objetivos trazados.
Menciona que siempre se caracterizo por la predis-
posicion, que al estar trabajando en un sector tan
importante y dindmico como es el retail, nunca fue
un impedimento para estar y cumplir con las nece-
sidades, ya que anteriormente era policia nacional
en su pais, 1o que la normalidad de estar a dispo-
sicion de los demas, es algo que lo trae en el alma.
“Han pasado mas de 6 gerentes generales y todos
han estado conformes con mi labor. Yo converti a
los guardias de seguridad en auxiliares de preven-
cion. Fui el primero en retail en Paraguay en que
mi personal saludara a los clientes entrada y salida.
Luego puse mucha atencién en la prevencion de
incendios y yo soy analista de seguridad, medicina
e higiene de trabajo, tengo registro, lo que eso me
permitia capacitar al equipo” menciona orgulloso.
En el afilo 2008 aproximadamente, se registrd un
caso de inicio de incendio en el sector de panade-
ria del supermercado, pero gracias al equipo de
prevencion, la cual lideraba Verano, logré detener
a tiempo el inicio de las llamas, con conocimiento
basico de prevencion de incendios.

Por otra parte, el sector de flota fue uno de los
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insumos necesarios para el trabajo de Verano, lo
cual hasta hoy dia siguen en funcionamiento y 6p-
timos para su utilizacion diaria, lo que representa
la buena gestion.

Hoy en dia, Verano disfruta de su familia, sus hijos
y nietos, lo cual es bastante reconfortante para él,
para seguir adelante con sus nuevos objetivos, en-
tre los que se encuentra la docencia.

Ademas, manifestd su emocion tras recibir una
carta del director del Grupo Riquelme, quien lo
agradece por su enorme aporte a las empresas del
Grupo, donde valora muchisimo su trabajo y ges-
tion durante estos afos.

“Emocionado hasta las lagrimas, agradezco el
mensaje del Doctor Jorge, que no hace mas que
anidar en lo profundo de mi corazén el sentimiento
de pertenencia que les tengo. Siempre dije y sera
hasta el ultimo aliento, que el GRUPO RIQUELME
es mi segundo hogar. Me desempefié a placer, con
esmero y honestidad, buscando alcanzar los obje-
tivos anuales. Hoy veo florecer el noveno local y
proximamente muchos mas” enfatizé emocionado.
Finalmente, comentd que el Grupo Riquelme es
una empresa pujante, solida y que sigue crecien-
do. Y que los jévenes deben saber que en los libros
no siempre se aprende todo, sino en el momento,
en la labor, en el dia a dia, y les recomendd ser
lideres y tener un sentimiento de pertenencia con
las empresas.
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MIGUEL CARABAJAL - GERENTE DE MANTENIMIENTO

Mi vida laboral inicia en Belgra-
no, Argentina cuando me dedi-
caba a hacer mantenimiento de
edificios y demas, y en aquel en-
tonces, se dio la oportunidad de
conocer a Don Blas N. Riquelme,
en ese entonces senador de la
Republica de Paraguay.

Esto se dio cuando Don Blas
tuvo un inconveniente con su
departamento y solicitd servi-
cio de mantenimiento, y como
no se encontraba el oficial del
edificio, entonces me pidieron
que lo hiciera yo. Luego de eso
hice una revision del edificio,
detecté el problema y solucio-
ne.

Recuerdo que le dije que ya
estaba resuelto y que dejé a
su voluntad la paga. Luego me
pregunto cuadntos afios tenia, en
ese entonces 32, y me dijo que
yo soy el tipo de persona que
él necesita para su negocio, yo
aun no entendia bien si era real
lo que me mencionaba. Lue-
go ya me dijo si me gustaria ir
al Paraguay, y le comenté que
deberia hablar con mi familia, y
casualmente mi esposa es para-
guaya.

Tras unos meses, volvi a recibir
un llamado de Don Blas, pregun-
tdndome si iba a ir a Paraguay
para trabajar con él ya que esta-
ba construyendo un supermer-
cado, y luego de que evalué con
mi familia, se dio la posibilidad
de venir. Recibi muchos recla-
mos de amigos de argentina y
compaferos por dejar el pais y
venir aca, pero no me arrepien-
to, fue una de las mejores deci-
siones que pude tomar.

Cuando llegue a Paraguay re-
cuerdo que vi un pais tan verde
y hermoso, por sobre todo mu-
cho calor. Lo primero que hice
fue bajarme del dmnibus en Su-
permercados Real Villa Morra,
donde Don Blas me presentd a
su hijo el Doctor Jorge Riquel-
me, y mi primera labor fue revi-
sar todas las condiciones de la
edificacion y pasar un informe
con todos los detalles.

Al principio me costé porque era
otro movimiento, idioma (se ha-
bla mucho guarani) y el recelo
de cargo, pero con el tiempo se
dieron cuenta que era uno mas
que solo queria dar lo mejor
para la empresa y la importancia

CONOCIENDO A NUESTRA GENTE
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del trabajo de equipo. Después
se fueron habilitando mas sucur-
sales y se que eso es también un
logro de mi equipo.

Y no hay forma de agradecer a
Don Blas por todo lo que me dio,
para mi él fue como un padre, lo
admiro muchisimo y que nunca
dudaron en ayudarme cuando
yo necesitaba. Y con el Doctor
Jorge, con el tiempo aprendi a
conocerlo y valorarlo por todo lo
que también me ayudd vy sigue
teniéndome en cuenta hasta hoy
en dia.

Finalmente, agradezco el reco-
nocimiento que me estd dando
en esta etapa de mi vida. Las
mismas me dan fuerzas en mi
alma y corazon a lo largo de es-
tos 28 afios el apego y el sentido
de pertenencia por la Cadena
Real y otras empresas del Grupo
Riquelme, me deja emocional-
mente tantos momentos gratos
dificil de desconectarse. Agra-
dezco a la familia Riquelme toda
la confianza que siempre han
depositado en mi y a Dios por
haberme permitido conocerlos.
Les deseo sigan teniendo éxitos
en todas sus empresas.
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REPRESENTO TODO UN EXITO PARA LA

La marca de cerveza Munich celebrd con éxito su
participacion en una serie de eventos vy fiestas durante
la campana “La Ruta del Chopp”. Una iniciativa que
[levé a la marca a cautivar a mas de 100.000 personas
en las mejores fiestas del pais celebrando el amor a
la cervezay la cultura alemana.

Las fiestas reunieron a miles de personas. Comen-
zando por la edicidon de Birra al Parque el pasado
octubre que superd todas las expectativas con
la presencia de mas de 17.000 personas que Vi-
vieron la genuina experiencia que ofrece Munich.
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MARCA MUNICH EN PARAGUAY

Siguiendo con la FestChopp de Encarnacion en el
mismo mes, donde 400 personas disfrutaron de la
autenticidad de la experiencia cerveceray la Fiesta
de Las Colectividades en Hohenau en el mes de
septiembre a octubre, que contd con la participacion
de 18.000 personas. Con un total de 3.000 perso-
nas en el Oktoberfest 3F también en septiembre y
otras 12.000 personas en Colonia Independencia el
pasado noviembre.

Munich se consolidé como la marca favorita de los
que disfrutan del chopp mas frio del pais. Cada
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evento estuvo marcado por conciertos de grupos
nacionales e internacionales, la degustacion de co-
midas tipicas alemanas, la presencia de la marcay,
por supuesto, la incomparable calidad de la cerveza
favorita de los paraguayos.

Ademas, durante el desarrollo de la Ruta del Chopp,
se realizaron diferentes activaciones los dias 20 y
21 de octubre, en los mejores bares y restaurantes
del pais, como Chochan, Puerto Chopp, Britannia
Pub, Terra Chopp, Onkel, La esquinita, California,
Mau Mau, Aramel, EIN Steak and Chopp, Bella Vis-
ta Grill, El Faro Resort, Camping Tacuara, Casino
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Carnaval y por supuesto, en el aniversario de Paseo
Carmelitas de Asuncion.

Munich agradece a todos los colaboradores y aman-
tes de la cerveza por ser parte de este viaje Unico
a lo largo de “La Ruta del Chopp” con mas de 30
paradas en fiestas de todo el pais y mucha diversion
junto a mas de 100.000 personas. La marca, mas
comprometida que nunca con esta experiencia, se
lleva el disfrute y preferencia de todo un pais que
sigue eligiendo la tradicion y el sabor inconfundible
de Munich.

iMunich, el chopp mas frio del pais!
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LA CAPACITACION

ES UNA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA
LOS COLABORADORES DE CADENA REAL

Desde el area de Gente Real de Cadena Real se
han llevado a cabo varias capacitaciones sobre
diversos temas que ofrecen herramientas a los
colaboradores para ir mejorando dia a dia en la
atencion personalizada a los clientes del super-
mercado Real.

En este afo, han realizado capacitaciones sobre
habilidades técnicas, liderazgo, atencion al cliente
(excelencia operativa), crecimiento real, preven-
cién contra incendios, acciones sobre gestion so-
cioambiental, entre otros.

Llegando a 1.213 colaboradores que fueron capaci-
tados en un lapso de 2.126 horas.

ATENCION AL CLIENTE

Haciendo énfasis en lo aprendido a través de la ex-
periencia WOW, por parte de la Sub-Gerente Ros-
sana Sanabria con apoyo de Elizabeth Villamayor.
Ademas, se realizd una charla al equipo de los sec-
tores de carniceria y verduleria sobre puntos para
tener en cuenta para la excelencia en atencién por
parte de Francisco Bracho, Gerente de la sucursal
Real Fernando.
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PREVENCION DE INCENDIOS

La charla fue realizada por el equipo de regimien-
to 8 acompafado por el Gerente de Prevencion
y Riesgos, Ladislao Vera, mostrando asi los mé-
todos para el uso correspondiente de extintores
para prevenir accidentes.

CARNICERIA

Capacitaciones realizadas al sector de carniceria de
la sucursal de Fernando donde se resalto los tipos
de cortes de carnes por parte del Sr. Mario Coronel.
NAVIDAD EN REAL

Se realizd la capacitacion de prueba de pan dulce
en la sucursal de Nemby 2 con jefes confiteros de
cada local por parte de Eliodoro Taboada, super-
visor Santo Candado.

Estos temas y otros fueron desarrollados durante
el 2023, con la participacion de jefes, gerentes, en-
tre otros, como lideres de los temas desarrollados.
Con esto, se cumple ademas con el plan de ca-
pacitacion de los colaboradores y colaboradoras
de Cadena Real, para seguir brindando el mejor
servicio a todos sus clientes.

NOVEDADES

GRUPO RIQUELME
Y EMPRESAS MIEMBROS

DEL PACTO GLOBAL PRESENTAN RESULTADOS

DEL 2023

El Grupo Riquelme participa activamente en las Mesas
de Medio Ambiente y de Derechos Humanos y Labo-
rales de la Red del Pacto Global Paraguay, a través
de reuniones, encuentros de trabajo, planificacion,
proyectos y ejecucion de actividades. Como resultado,
este afio fue sumamente productivo para las mesas
tematicas, en la cual se realizaron 14 actividades con
la participacion de mas de 490 personas.

MESA DE AMBIENTE: UN COMPROMISO PERMA-
NENTE CON EL PLANETA

La Mesa Tematica de Ambiente destaco el enfoque
continuo en practicas empresariales sostenibles y la
promocion de la responsabilidad ambiental. Desde
iniciativas para reducir la huella de carbono hasta la
implementacion de practicas de gestion de residuos,
las empresas participantes han demostrado un com-
promiso real en promover empresas mas amigables con
el ambiente. Participan de dicha mesa, la encargada
de Gestion Ambiental del Grupo Riquelme, Gladys
Machuca y la encargada de Gestion Socioambiental
de Cadena Real, Fiorella Riveros.

MESA DE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES:
CONSTRUYENDO ENTORNOS EQUITATIVOS

En el dmbito de los Derechos Humanos y Laborales,
se compartieron las actividades enmarcadas durante
el 2023 y se resalto la importancia de crear entornos
laborales justos y respetuosos. Los programas de ca-
pacitacion implementados abarcan desde conceptos
basicos en derechos humanos hasta formulacion de
politicas inclusivas y mecanismos de reclamo, con
el firme objetivo de que las empresas participantes
sigan fortaleciendo su compromiso con el respeto a
los derechos fundamentales. En representacion del
Grupo Riquelme, participa Juana Garay, oficial de
Comunicacion Corporativa.

RECONOCIMIENTOS A LOS COORDINADORES
Al final del evento se entregaron merecidos recono-

cimientos a los coordinadores de las diversas mesas
en agradecimiento por el valioso tiempo invertido y
su compromiso en liderar estos espacios. Ya que, a
través de estos, se pueden promover los principios
que caracterizan al Pacto Global.

El Cierre de Mesas tematicas fue un testimonio del
poder de la colaboracion empresarial en la cons-
truccion de un mundo mas sostenible, justo y ético.
Al mirar hacia el futuro, desde el Grupo Riquelme
reafirmamos nuestro compromiso con estos princi-
pios y la conviccion de que juntos podemos lograr
un impacto aun mas significativo
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HABLEMOS DE NOSOTROS

EDUARDO ROJAS, GERENTE GENERAL DE LA
UNIDAD RETAIL

El ano 2023, ha sido un afo extremadamente desafiante para nuestro rubro, la
presion de nuevos competidores y del contrabando fue muy alta, pero pese a ello
terminamos el afio ganando market share, y lo mas importante es que conseguimos
abrir nuestra novena tienda en el tiempo establecido, y con los recursos generados
desde la operacion, Con lo cual vemos la situacion para los siguientes meses, de
manera muy auspiciosa, con mucho optimismo y orientados a seguir creciendo en
ventas y participacion de mercado.

El 2024, los cambios en la region, mas la consolidacion de nuestro nuevo local,
Real Félix Bogado y la ejecucidn de todos los planes que tenemos en marcha, nos
hacen pronosticar un crecimiento de doble digito para la cadena, con lo cual seria
la cadena de mayor crecimiento en el pais en el 2024.

ALBERTO CRUZ, GERENTE COMERCIAL DE LA
UNIDAD DE ALIMENTOS

Desde Cereales S.A., estamos muy contentos y agradecidos por el ano 2023, donde
a pesar de tener un contexto muy dificil de mercado tendremos un crecimiento en
comparacion al afio 2022. Este resultado nos deja muy bien posicionados para el
2024 donde buscaremos crecer sobre una base sdlida y asi poder sequir ganando
participacion de mercado.

Queremos en primer lugar agradecer a nuestros colaboradores que con mucha
pasion, garra y mistica hacen que nuestras marcas sigan creciendo, a nuestros
Distribuidores & Socios Comerciales que nos acompafan en el desarrollo de nues-
tras marcas, asicomo también a nuestros Clientes & Consumidores que confian en
nosotros y nos eligen para estar presentes en la mesa de sus familias.

iQue el afio 2024 sea un afno cargado de muchos éxitos, muchas bendiciones y
por, sobre todo, salud!

M U‘ H OS LOG ROS - 2. ALFREDO RODRIGUEZ, GERENTE ADMINISTRATIVO.
__— e‘ " MARTIN VARGAS, GERENTE DE PRODUCCION.

Q U E H OY N OS I' L EVA N A c R EA R M AYO R ES ] I:g /?O[\;LPqueSun[\gr%I?n(gylvl’iBﬁlci/S ﬁ;ﬁéct:(;é el sector agropecuario, golpeados por
EXPECTATIVAS PARA EL 2024

tercer afio consecutivo por una seca muy dura que afecto todos los aspectos de la
Cerramos el afio 2023 con muchisimas metas cum- mas en este 2024. Compartimos los mensajes de los

* produccién. Como consecuencia de estas vicisitudes nos vimos obligados a redoblar
esfuerzo y explotar los recursos que teniamos disponibles de manera inteligente

plidas, lo cual nos llena de orgullo como empresa representantes de las diversas unidades de negocio

nacional. Asimismo, nos inspira a avanzar mucho del Grupo Riquelme.

NiKO  emcesaw)

Y creativa para poder aguantar y pasar los malos momentos que se presentaban.

Con todas las medidas que se tomaron pudimos capear la situacion y llegamos a fin
de afio consiguiendo la mayoria de los objetivos propuestos para este 2023. Y ante
la finalizacion de los tres afios consecutivos de “La Nina” y la consolidacion de “El

= 0

GABRIEL RUBBINI ) GERENTE GENERAL DE LA Nifio” creemos que este 2024 que se avecina deparard muchas buenas noticias para
UNIDAD DE BEBIDAS todos en Campos Morombi.

El 2023 ha sido un afo de retos y logros significativos para nuestra Unidad de En este sentido, a pesar de las dificultades, vale la pena destacar que en este afo
Bebidas en EMCESA. A lo largo de estos ultimos doce meses, hemos consolidado fue un ano histdrico para la empresa ya que por primera vez en los mas de 50 arios
nuestro compromiso con la excelencia y la innovacion en cada botella que llega de vida de la empresa conseguimos sobrepasar una marca que representa para
a Sus manos. nosotros un hito historico, el de producir y marcar mas de 10.000 terneros en un
Nuestro enfoque en la calidad, variedad y satisfaccion del cliente ha sido el motor solo ano, cantidad que representa un récord a nivel de la empresa y ubica a Campos
de nuestro crecimiento. Desde las refrescantes bebidas gaseosas y aguas minerales Morombi entre las mas productivas a nivel nacional.

hasta los jugos y la exquisita cerveza, cada producto ha sido elaborado con esmero Otro logro importante fue la incorporacion de mas de 2.000 hectdreas de pasturas
para satisfacer los gustos mds exigentes. nuevas que formaran parte del esquema productivo desde este afio en adelante, y
En este aho, hemos fortalecido nuestra presencia en el mercado, alcanzando nuevas con la aprobacion a nivel de directorio para seguir con el crecimiento sostenido en
metas en ventas y expandiendo nuestra gama de productos. Detras de cada éxito, el siguiente afo.

se encuentra el esfuerzo de un equipo comprometido que trabaja incansablemente Cabe destacar, que todas las dificultades sorteadas y todos los logros obtenidos
para ofrecer lo mejor a nuestros consumidores. 4 jamds hubieran sido posible sin la colaboracion honesta, leal y eficiente de nuestros
Agradecemos a nuestros clientes por su confianza y a nuestros consumidores por N| colaboradores, desde los directores hasta el dltimo pedn de estancia, nuestros mas
la preferencia, asi como a nuestro talentoso equipo por su dedicacion y pasion. _"\' sincero agradecimiento y deseo de seguir trabajando juntos para que en este 2024
Este resumen es solo un vistazo de nuestro progreso y estamos ansiosos por Sequir veamos el fruto de tanto sacrificio que dejamos atrds. Bendiciones y prospero 2024.
innovando y creciendo juntos en el 2024.
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“Este nuevo arfio buscamos
crecer a través de una estrategia
consistente, solida y con las
herramientas necesarias”

DEOLINDA
RUIZ

Con mas de 10 afos en la empresa Campos Morombi
S.A.C.A., Deolinda Ruiz Gonzalez, es la encargada
de limpieza y cocina, que, con mucho amor y pre-
disposicion para sus compaferos, todas las mafiana
realiza su labor con responsabilidad.

Comenta que ingresd a la empresa con muchas
ganas de seguir creciendo y tener un ingreso
para su familia, lo que no se esperaba era que
hoy, sus compaferos son su segunda familia. “Me
dicen luego que soy como la mama guasu de la
empresa” afadio.

Cada mafana se reldne con sus compafe-

ros para saber qué comeran ese dia, ya que
Deolinda es la encargada de hacer llegar los
mejores platos de comida a sus compaferos,
para seguir con la labor.

“Aca.no somos muchos, por eso, siempre nos
ayudamos-entre todos, nos conocemos bien, e

LA MAMA GUASU DE
CAMPOS MOROMBI

incluso ya sé cual es la comida preferida de cada
uno” menciona Deolinda.

Comparten durante el horario de almuerzo donde
se rien, charlan un poco y luego vuelven cada uno
a sus puestos. Mientras, Deolinda prosigue con sus
demas actividades, como el de mantener limpio los
sectores de la empresa.

“Siempre le digo a mis hijos y companferos la impor-
tancia de ser responsables con nuestro trabajo, que es
lo que nos permite cumplir nuestros suefios” enfatizo.
Finalmente, agradecid al equipo de Campos Mo-
rombi y Grupo Riquelme, por darle la oportunidad
de trabajar, teniendo en cuenta que al no tener
estudios muy elevados, cuesta conseguir un pues-
to actualmente. Pero eso no es impedimento para
Deolinda, que con mucho esfuerzo, predisposicion
y una sonrisa calida llega todos los dias a su trabajo
para dar lo mejor de ella.

Director Comercial, Marketing y Logistica de la Unidad de Alimentos,

Cereales S.A., nos cuenta sobre los objetivos para este 2024. Ademas,
conoceremos un poco Mas sobre su trayectoria profesional en el ambito

comercial y empresarial.

Soy Master en Marketing y Direccion Comercial, y
actualmente me encargo de dirigir el sector Co-
mercial, MKT’ y Logistica.

Tengo una experiencia de 25 afos en empresas
de consumo masivo del rubro de bebidas y ali-
mentos, a cargo de un equipo de 250 personas,
responsable del Plan Estratégico de la compa-
Afa; asimismo, responsable del Plan de Creci-
miento y expansion de la Compafia, todo esto
en empresas nacionales.

Desde mi ingreso a Cereales S.A., nos pusimos
como objetivo principal seguir ganando share en
pastas y buscar el liderazgo en algunos canales
/ regiones del pais por medio de nuestra marca
principal que es FEDERAL.

En la categoria de Harinas tenemos como objeti-
vo aumentar el volumen de ventas no solamente
por la ampliacion de nuestra cartera de produc-
tos, sino también aumentando nuestra cartera de

clientes, hoy dia tenemos clientes muy importan-
tes a nivel nacional con productos lideres en el
mercado hechos con nuestras harinas.

Uno de nuestros pilares de crecimiento es la in-
novacion de productos, tenemos varios proyectos
para el 2024 para seguir extendiendo nuestro por-
tafolio en las categorias donde hoy participamos
como también lanzamientos en otras categorias.
Finalmente, buscamos en este 2024 un crecimien-
to importante por medio de un Plan consistente,
sélido y con las herramientas necesarias para lle-
gar a los resultados.

Quiero destacar el factor humano y el compromi-
so de las mas de 310 personas que hoy trabajan
dia a dia para que nuestros productos estén pre-
sentes en las mesas de los consumidores paragua-
yos, con este equipo y con las personas correctas
estamos seguros de que este nuevo afio serd un
ano de mucha satisfaccion para nosotros.

GR | 4



NOVEDADES

OLABORADORES

CADENA REAL DIJERON Si A LA DONACION

VOLUNTARIA DE SANGRE

Donar sangre es donar vida, bajo este lema se
desarrolld la jornada de donacién de sangre vo-
luntaria en la sucursal de Capiatad de Cadena Real,
donde sus colaboradores fueron los protagonistas
para esta noble accion. Esta actividad es realizada
en el marco de la alianza entre el Programa de Do-
nacion de Sangre del Instituto de Prevision Social
(IPS) y el Grupo Riquelme.

Casi 30 colaboradores se acercaron hasta la su-
cursal de Capiata 1 de Real para realizar el proceso
de donacién de sangre, donde profesionales de
blanco de IPS fueron los encargados de las entre-
vistas, controles médicos y donacion. Para esta
actividad, fue realizada una capacitacion por par-
te de los representantes del instituto para poner
al tanto a los colaboradores sobre la importancia
que tiene la donacion de sangre.

La sangre es un recurso importante en todos los
tratamientos programados y en las intervencio-
nes urgentes. Permite aumentar la esperanza y
la calidad de vida de los pacientes con enferme-
dades potencialmente mortales y llevar a cabo
procedimientos médicos y quirdrgicos comple-
jos. Asimismo, es fundamental para tratar a los
heridos durante las emergencias de todo tipo y
cumple una funcién esencial en la atencién ma-
terna y perinatal.

Esta accion es realizada bajo la campafa interna
Yo soy Donante impulsada por el drea de Gestion
Socioambiental en conjunto con Recursos Huma-
nos de las empresas del Grupo, la cual, es realiza-
da desde el 2020 hasta la actualidad.
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CERVEZA MUNICH

TRAE NUEVAMENTE LA MEDALLA DE ORO DE

MONDE SELETION

Como cada ano, la cerveza Munich volvid a ser
premiada con su cuarta medalla internacional
de oro por la institucion Monde Selection, en
Bélgica. Nuestra Unidad de Bebida recibid
varios reconocimientos internacionales por la
produccion de cerveza nacional con altos es-
tandares de calidad y un sabor unico.
Durante el certamen internacional recibieron
las siguientes distinciones:
v Cuarta medalla de oro para Munich Royal.
v Cuarta medalla de oro para Chopp Munich.
v Segunda medalla de oro para Munich Ori-
ginal.
Esto representa un orgullo para el Grupo,
como asi para el pais, a quienes represen-
tamos con productos 100% nacional y con
mano de obra paraguaya, la cual hoy es reco-
nocida internacionalmente.

TONICA

ONDE SELEC

national Quality Institute Si

UN SABOR REFRESCANTE
QUESESUMAALA

FLOWER [uusseroucaos

A lo largo de nuestra historia, Tonica de la
Costa ha creado productos de altisima cali-
dad, ofreciendo a nuestros clientes experien-
cias sensoriales unicas y refrescantes.

A partir de noviembre de 2021 con el lanza-
miento del innovador disefio en formato lata,
dimos protagonismo a la categoria de toni-
cas presentando los sabores originales, con el
amargor perfecto para acompafiar todo tipo de
momentos, y Grapefruit, para realzar los sabo-
res frutales y con esto ir ganando espacio hasta
convertirnos en lideres del mercado, acompa-
Aando cada trago y reunion de los tonic lovers.
En junio del 2022, continuamos el camino de
la innovacion que nos caracteriza con el lan-
zamiento de Ginger Ale, una creacion que

conquisté los paladares mas exigentes y se
convirtié en la eleccién ideal para acompafar
platos dulces.

Ahora, se suma a nuestra familia de sabores:
la tonica de la Costa Flower. Este nuevo sabor
de delicadas flores de sauco promete brindar
a los amantes de las ténicas una experiencia
de sabor Unica y refrescante.

Ténica de la costa flower es ideal para maridar
con carnes blancas, ensaladas, quesos suaves
y postres frutales. Ademas, puede disfrutarse
sola, o acompafada con gin o voldka, reali-
zando su sabor afladiendo menta y limon.

En Tonica de la Costa, seguimos comprometi-
dos con la excelencia y con brindar a nuestros
clientes una experiencia Unica en cada sorbo.




______INTEGRACION CORPORATIVA J g
PRIMAVERAL

/

/

/
Colaboradores de Cadena
Real realizaron un encuen-
tro para compartir por la

\ .

\ juventud, la esperanzay la

\ . .« » ~
mejor estacion del aho.

}\

- <

/
/
/
/
/
/
/
/

NOVIEMBRE *
AZUL

Un mes importante
para reflexionar e
informarnos sobre la
prevencion del cancer
de prostata.
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/ "DIVERSION

En un pequefio espacio de
distension, se realizd una
peguefa competencia de
disfraces por el mes de
Halloween, donde colabo-
radores de REAL demos- ,’ {
\\\ traron toda su creatividad.// A
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REAL

Con el objetivo principal de
divertirse, desafiarnos, cono-
cernos, salir de la rutina, hacer
volar la creatividad y al mismo
tiempo aportar nuestro grani-
to de arena a la sociedad con

recoleccion de tapitas,
. donacion de alimentos y s
. Plantacion de plantines. .
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CAMPOS MOROMBI
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DE ANO

Con el cierre del afio y
muchas metas cumplidas,
se realizaron encuentros
sociales en las diversas
empresas del Grupo
Riquelme.
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