GQ Grupo
Riquelme

la revista

la revista del Grupo Riquelme | ediciéon: 9 | afio: 4 | marzo 2020

¥4,

CAMPOSMOROMBI

CREANDO VALOR

il Responsabilidad Social.

e Solidaridad para
. los que mas necesitan.

Negocios. lfrj'( =5 Medio Ambiente.
Nuevo lanzamiento é ! Nemby Verde cierra

de Polar Ice. ﬂ éa‘? \4/",, otro aiflo exitoso.
/ (

i rRA.
Pag. 11 5”“ { ﬁ

Pdags. 18-19 Pag. 21




Nuestra FilosoFfia

NUESTRA MISION

Somos un grupo empresarial familiar que opera de
forma corporativa con excelencia e innovacién en rubros
diversificados, comprometidos con la generacién de
valor compartido con nuestros accionistas, clientes,
funcionarios y comunidad, contribuyendo a su calidad
de vida y el cuidado del medio ambiente.

NUESTRA VISION

Ser un grupo empresarial familiar reconocido a nivel
local e internacional por la calidad de sus productos vy
servicios, la excelencia en gestion empresarial y un
equipo humano altamente comprometido que nos lleve
al liderazgo en todos los rubros en los cuales operamos,
de forma rentable y ambientalmente responsable,
proyectdndonos en el tiempo como una unidad de
empresas sostenible a través de las generaciones.

NUESTROS VALORES

Pasién: estamos altamente comprometidos
con nuestro trabajo, nos apasiona lo que
hacemos.
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Liderazgo: mantenemos un liderazgo
positivo que motiva a las personas a dar lo
mejor de si mismas.
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Cooperacion: trabajamos en equipo para
b lograr nuestras metas, cooperamos para
generar soluciones, valoramos el
conocimiento colectivo y crecemos juntos.
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~ 7”7 Respeto: el respeto es la base de nuestro
- == actuar con todas las personas dentro y fuera
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Respeto al medio ambiente: estamos

Honestidad: mantenemos una conducta comprometidos con el cuidado al medio
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de la empresa.
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ética y transparente que nos hace dignos de
confianza.

Humanidad: respetamos la dignidad y los
derechos de las personas, actuamos con
empatia y cordialidad, valorando la
diversidad.

#

o b

’

ambiente y la preservacion y lo consideramos
en todas nuestras operaciones.

Excelencia: buscamos la calidad y la mejora
continua, generamos oportunidades e
innovacion.

Edicion y Redaccion: Responsabilidad Social - Grupo Riquelme. Disefio: Oscar Canabal.
Colaboradores: EMCESA - CCA - Cadena Real -CEREALES S.A.- Campos Morombi.




Editorial

Este 2020 seguiremos
creciendo con todos
nuestros colaboradores
y Erabajando con
responsabilidad social
mas que hunca

El ingreso de otro afio nos abre las puertas a nuevas
oportunidades, para seguir creciendo juntos y lograr el
progreso de las familias de nuestros colaboradores.
Asimismo, seguir construyendo y consolidando no solo
una empresa cada vez mas grande, sino también una
empresa mejor, desde nuestro compromiso con la
sociedad y el ambiente.

Hemos impulsado programas -el afio pasado y conti-
nuaremos este 2020- enfocados a favor de nuestros
colaboradores, con el objetivo de que los mismos cum-
plan con sus metas, aumentar sus ingresos y asi mejorar
su calidad de vida, a través de un negocio exitoso o una
vivienda propia. Esto con apoyo de nuestro programa
de responsabilidad social interna “Ofondive lkatu”, con
varias politicas y programas que buscan contribuir a la
mejora de la calidad de vida.

La solidaridad también es lo mas importante dentro de
nuestro Grupo, por lo que dedicamos estas palabras de
sincero agradecimiento a todos los clientes de Ia
Cadena Real que apoyaron con el redondeo del vuelto a
nifias y nifos con afecciones cardiacas, a través de la
Fundacion CECI.

Continuamos trabajando en busca de crear empresas
mas sostenibles para el cuidado de nuestro ambiente.
Nos abocamos a mejorar las practicas ambientales y

buscar la innovacion en los procesos productivos, al
mismo tiempo que trabajamos para brindar servicios y
productos de calidad de forma responsable a nuestros
clientes.

Y, en el marco de nuestra membresia al Pacto Global de
Naciones Unidas hemos colaborado con activa partici-
pacion en las mesas tematicas y acciones para contri-
buir al cumplimiento de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Ademas, presentaremos nuestra
segunda Comunicacién de Progreso a través del Repor-
te de Sostenibilidad 2019.

Seguimos creciendo gracias al esfuerzo de cada perso-
na que forma parte de esta gran familia empresarial y
gueremos seguir avanzando juntos, generando resulta-
dos positivos y apoyando el desarrollo de las personas.

Esperamos que este 2020 obtengamos mejores resulta-
dos en la excelencia y calidad que brindamos a nuestros
colaboradores, clientes y la comunidad.

Jorge Riquelme
Director
Grupo Riquelme
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Nuestros negocios

Campos Morombi:

~ 50 afios brindando calidad
en el rubro agroganadero
y Forestal en Paraguay

Campos Morombi S.A.C.A. es una empresa lider que
produce con tecnologia de punta y alta genética bovina,
con un modelo de gestion ambientalmente responsable
y sostenible en el tiempo. Dentro de los limites de la
propiedad se incluye a la Reserva Natural Morombi, que
protege 25.000 hectdreas de bosques naturales, hume-
dales y campos abiertos arbolados que forman parte
del Bosque Atlantico del Alto Parana (BAAPA) vy es
prueba de que existe un equilibrio y convivencia del
sector productivo con el cuidado de la naturaleza.

Son 50 afios trabajando desde varios establecimientos
ganaderos que producen carne para el mercado local y
de exportacion de forma sostenible, con animales de

alta genética y tecnologia de reproduccion de vanguar-
dia.

En 1970, con la adquisicién de la Estancia Golondrina
(la primera estancia de la sociedad en Curuguaty) por
parte de la familia Riquelme empezaron los primeros
trabajos. En ese afio, parte de las tierras fueron destina-
das a conservar una gran e importante area de zona
boscosa por amor a la naturaleza, que hoy en dia forma
parte de la Red Paraguaya de Conservacion en Tierras
Privadas.

El ingeniero agronomo, Alfredo Rodriguez de Campos
Morombi, comentd que los principales logros obtenidos
a lo largo de estas cinco décadas fueron la consolida-
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Nuestros negocios

CAMPOSMOROMBI

cion de un sistema de produccidén a ciclo completo,
mejorando y superando cada vez mas los indices de
produccion; la introduccion constante de nuevas y
mejores genéticas al rodeo; asimismo, la utilizacion de
las Ultimas tecnologias para la produccion; y por
supuesto, contar con un equipo humano extraordinario
para seguir proveyendo carne de calidad a un exigente
mercado nacional e internacional.

Como medio sustentable, cada afo se realiza en
Campos Morombi las practicas de analisis de control de
suelos, para determinar la calidad de éstas y ejecutar las
correcciones sugeridas con aplicacion de cal agricola,
fertilizantes, nitrogeno, entre otros, segun las recomen-
daciones, a fin de evitar que se degraden. También, se
realiza el monitoreo de la calidad del agua en las
numerosas hacientes, para verificar que se encuentren
libres de quimicos y puedan ser consumidas con seguri-
dad por el hato ganadero, como por los animales silves-
tres que habitan la propiedad. Asimismo, se respetan las
reservas de bosques exigidas por ley y en el caso de la
estancia Golondrina, las tierras de la Reserva son dedi-
cadas a la conservacion de la flora y fauna local.

Uno de los sucesos mas destacados de 2019, fue la

apuesta que hizo Campos Morombi -una importante
inversion- con la adquisicon de una nueva unidad
productiva en el Chaco Central, con el objetivo de crecer
en infraestructura, produccioén, establecimiento y el de
poder brindar puestos de trabajos dignos a compatrio-
tas de la zona, informd Rodriguez.

Tras estos 50 afos, Campos Morombi seguira brindan-
do desarrollo y bienestar para sus colaboradores, como
asi, seguir produciendo bajo los estrictos estandares de
calidad e indices de produccion, proveyendo alimentos
a todas partes del mundo, con la exportacion de carne
con calidad superior a los diferentes mercados habilita-
dos, y asi aportar su granito de arena al Paraguay.

Actualmente, Campos Morombi estd compuesta por
nueve (9) establecimientos ganaderos: Golondrina,
Capi’i Vevé, San Marcos, Licy Stella, Elvira, Rosillo,
Santa Fé, Carandillar y Tembiaporenda con 38.000
cabezas de ganados de la raza Nelore, como asi de una
pequefa cantidad de razas hibridas y el apoyo de 180
colaboradores.

GR
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Medio ambiente
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Reserva Natural Morombi:
un espacio de conservacion

y conocimiento en la Regidn
Oriental del Paraguay

La Reserva Natural Morombi es la primera reserva
nacional privada del pais y representa uno de los
ecosistemas mas ricos del mundo. Abarca 25.000
hectareas de bosques nativos naturales que forman
parte del Bosque Atlantico del Alto Parana (BAAPA) y
6.000 hectdreas de humedales y campos abiertos
arbolados.

Se halla ubicada en los departamentos de Caaguazu y
Canindeyu. Es un habitat rico en biodiversidad que
alberga especies y plantas unicas en el mundo, muchas
de ellas en peligro de extincion, incluyendo a una de las
especies mas emblematicas de la fauna nativa: el jagua-
reté (Panthera onca). También se registran cerca de
300 especies de aves, gran diversidad de mamiferos y
mas de 60 especies de fauna y flora amenazadas a nivel
nacional y global.

Desde 1980 el territorio de la Reserva Morombi es admi-
nistrado y preservado por Campos Morombi S.A.C.A,,
como parte de su estrategia de responsabilidad social
para el uso sostenible y conservacion de los recursos
naturales. En 2001 fue declarada Reserva Natural por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 14.910, logrando
consolidar de esta forma su mision de conservacion.

Vivero propio.

“La Reserva cuenta con un vivero con capacidad de
generar mas de 100.000 plantines al afno, que se produ-
cen con semillas del mismo bosque”, comentd el inge-
niero Forestal José Benitez, encargado de los trabajos
dentro de la Reserva.

Las plantas nativas producidas pertenecen a especies
como: Vyra Ro, Yvyra Pyta, Guatambu, Lapacho



Rosado, Lapacho Amarillo, Kupa’y, Cedro, Kurupa’y Ra,
Kurupa’y Kuru, Trébol, Guajaivi, Timbo, Tararé, Manduvi-
ra, Jacaranda, Peterevy, Urunde’y Para, Urunde’y Mi,
Naranja Hai, Yvapovo, Aguai y Naranja Ka’aguy. También
se producen plantines de especies exéticas como Euca-
lipto, Grevilea, Paraiso Gigante y Hovenia.

Los plantines, desde la semilla hasta estar listos para ser
plantados, tienen un crecimiento de entre 3 y 8 meses,
dependiendo de la especie.

Visitas y plantaciones.

Como parte de la misidon de la Reserva, estos plantines
son utilizados para proyectos de reforestacion que se
realizan a través de alianzas con empresas u organiza-
ciones que buscan generar un impacto positivo en el
medio ambiente a través de la reforestacion. Estas plan-
taciones también sirven como barrera natural entre
humedales y zonas agricolas.

Estudiantes, cientificos, fotégrafos y entusiastas de la
naturaleza son visitantes regulares de la Reserva,
pudiendo asi obtener conocimiento sobre la fauna vy
flora de la region del Bosque Atlantico del Alto Parana
de primera mano.

Durante los recorridos guiados por técnicos de la Reser-
va, los visitantes pueden conocer el proceso de genera-
cion de plantines, preparacion del suelo, traslado y
siembra, asi como el tratamiento post siembra.
También hay visitas guiadas por senderos en el bosque
para observacion en estado natural de gigantescos
arboles centenarios, helechos arborescentes, ademas de
especies en peligro de extincién debido a su preciada
madera.

Las reforestaciones vy visitas estan disponibles para su
realizacion en conjunto. Para consultas sobre tiempos e
inversion, comunicarse con el drea de Responsabilidad
Social de la Reserva.
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Compromiso con la comunidad

Deportistas de Yasy Kaiy
participaron de Juegos
Escolares Estudiantiles
Nacionales con apoyo de

Campos Morombi

Estudiantes de la Escuela Basica N2 4545 “Vidalia Salva-
dora Bernal” de la Colonia Nueva Alianza de Yasy Kaiy
(Canindeyu), recibieron apoyo de Campos Morombi para
participar de los Juegos Escolares Estudiantiles Naciona-
les (JEEN 2019) realizados en Asuncion.

En los Juegos -realizados desde el 24 de noviembre al 7 de
diciembre del pasado afio- los deportistas lograron llegar
hasta el cuarto puesto en la modalidad voleibol. El equipo,
conformado por estudiantes de 72, 82y 92 grados, compar-
tid una excelente experiencia disfrutando del deporte y la
amistad durante los dias en que durd la competencia.

La docente responsable, profesora Hada Maria, manifesto
su agradecimiento a Campos Morombi por el apoyo a una
comunidad tan humilde, donde habitan los jovenes que
hoy lograron sus suefios de participar de esta actividad
deportiva. El aporte entregado se invirti6 en costear
gastos vinculados al transporte, alimentacion e indumen-
tarias de los deportistas.

JEEN 2019.

Los Juegos Escolares Nacionales son competencias en
deportes colectivos (Basquetbol, Handbol, Voleibol, Futsal
FIFA) e individuales (Tenis de Mesa, Natacion, Ajedrez,
Atletismo Convencional y Adaptado) dirigido a escolares
de 12 a 14 afios matriculados en el Sistema Educativo
Nacional de Instituciones Educativas de Gestion Oficial,
Privadas, Privadas Subvencionadas de todo el territorio
nacional en Femenino y Masculino, buscando incentivar la
practica deportiva como un factor positivo para el desa-
rrollo integral del escolar.

El Consejo Sudamericano de Deportes (CONSUDE) es la
entidad que nuclea a las Instituciones Gubernamentales
encargadas de la promocidn y practica de los deportes en
cada uno de los paises del continente Sudamericano, orga-
niza anualmente los Juegos Sudamericanos Escolares
desde hace 25 afos.
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CONADERNA: Cuidando nuestros
recursos naturales desde 1990,
entre ellos, la Reserva Morombi

La Comision Nacional de Defensa de los Recursos
Naturales (CONADERNA) del Congreso Nacional
es un organismo creado en el aio 1990 por Ley N
40 con el objeto de desarrollar una accion eficiente
y eficaz para la defensa de los recursos naturales.
Desde 2015, CONADERNA se amplia en sus funcio-
nes por la Ley N? 5.413 incorporando la preserva-
cién, conservacion, recomposicion y mejoramiento
del medio ambiente, asi como su conciliacion con el
desarrollo humano integral.

Con apoyo de esta Comision, contamos hoy en dia
con dos declaraciones de la Cadmara de Senadores
N° 161y N® 162, que instan a ejecutar acciones para
detener la deforestacion, el trafico de rollos de
madera y el cultivo ilicito en la Reserva Morombi.
En octubre de 2019, una delegacién encabezada
por el presidente de CONADERNA, el Senador Blas
Lanzoni y su vicepresidente el senador Juan Afara
visitaron la Reserva Morombi para constatar in situ
la magnitud y los dafios que se estaban causando

al ultimo remanente de Bosque Atlantico del Alto
Parand (BAAPA).

Realizaron sobrevuelos con el objetivo de visualizar
la problematica de los ilicitos en el drea protegida,
seguida de recorridos en tierra a zonas de refores-
taciony al interior del bosque mismo, visitando uno
de los arboles colosos que posee la Reserva.

Tras estas acciones, CONADERNA presentd en
2019 a la Camara de Senadores dos declaraciones
que fueron aprobadas: la primera, N2 161 -de fecha
26 de noviembre de 2019- “Que insta a varias insti-
tuciones del Poder Ejecutivo a ejecutar acciones
urgentes para parar la deforestacion, el trafico de
rollos de madera y cultivo ilicito en el area protegi-
da -Reserva Natural Morombi- para su cuidado y
proteccidon”, que fueron comunicadas al presidente
de la Republica, Mario Abdo Benitez y autoridades
de MADES, SENAD, INDERT, Policia Nacional, Ejér-
cito Nacional e INFONA.

En la segunda declaracion aprobada N2 162, se



insta al Ministerio Publico a ejecutar acciones
urgentes ante lo expuesto en la declaracion N2 161.
A raiz de estas dos declaraciones, se realizdé el
pasado 20 de febrero de 2020, el Operativo de
Desalojo y Destruccion de Puentes en la Reserva
Morombi por parte del Gobierno Nacional.

"Desde CONADERNA e instituciones involucradas
tomamos con mucha seriedad el defender nuestros
recursos naturales y hacer que se cumplan con las
declaraciones N° 161 y N° 162. Es un trabajo arduo,
delicado y peligroso, pero permaneciendo todos
Jjuntos podemos saber que estamos en el camino
correcto y que hay tolerancia cero para todos los
grupos que intenten ingresar en las areas protegi-
das, ultimos remanentes de bosques que preservan
fauna y flora nativa, ademas de especies en peligro
de extincion como el yaguareté" dijo Blas Lanzoni,
presidente de CONADERNA.

Acciones futuras.

CONADERNA desea conformar una Mesa técnica
interinstitucional para el seguimiento y coordina-
cién de acciones entre las instituciones, con el
objetivo de concluir el operativo de desalojo y des-
truccion de puentes y cultivos ilicitos.

Ademas, de solicitar al INDERT, la resolucion que
rechaza la aprobacion de asentamientos que se
encuentran dentro de la Reserva, de manera de
proteger las areas naturales en nuestro pais.

Proyectos a ser implementados.

En el mediano plazo, CONADERNA habilitarda un
curso de técnico en medio ambiente con el SINA-
FOCAL y la FACEN, para funcionarios municipales.
Ademas, presentardn el proyecto de Ley que eleva
al rango de Ministerio la Secretaria Técnica de
Planificacion a fin de jerarquizar la institucion que
planifica el desarrollo sostenible del pais.
Presentaran el proyecto de Ley sobre “Residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos” y el Proyecto de
“Ley de responsabilidad extendida al productor”.
También presentaran un proyecto de ley que modi-
fique el articulo 12 de la Ley Orgdnica Municipal
para dar atribuciones a los Municipios en materia
ambiental.

Continuaran también con el proyecto de ordenan-
za sobre calidad del aire, sobre pilas y baterias y
sobre la disminucién de bolsas de polietileno en los
Municipios con quiénes tienen un Convenio Marco
de Cooperacion.

Medio ambiente

Nuevas camaras trampa
permitiran observar
a mads especies
en la Reserva Morombi

El biélogo Diego Giménez, de la Sociedad para la
preservacion de carnivoros en peligro y su estu-
dio ecoldgico internacional (S.P.E.C.I.E.S.) nos
comenta sobre la colocaciéon de nuevas camaras
trampa en la Reserva Natural Morombi en el mes
de Febrero, con el objetivo de monitorear a las espe-
cies que se encuentran en la misma, especialmente
la especie emblema: el jaguareté (Panthera onca) y
la disponibilidad de sus presas, a fin de difundir
estas imdgenes a la poblacion para que tomen
conciencia sobre la necesidad de la preservacion
de las especies y su importancia en el equilibrio
ambiental.

Fueron colocadas nueve (9) camaras trampa en
lugares estratégicos de la Reserva Morombi, para
abarcar un mayor territorio y asi observar diferen-
tes tipos de especies. Las mismas estan instaladas
con una separacion de tres kildmetros. “Este mes
sera la primera prueba de las camaras trampa para
saber la periodicidad de cada especie en las zonas
colocadas” anadid Giménez.

La idea principal es actualizar la lista de especies
que hay en la Reserva Morombi a través de regis-
tros fotograficos y videos de corta duracion, y asi
crear un banco de imagenes que sea compartible
con la sociedad, teniendo en cuenta que son los
ultimos remanentes boscosos de la Regién Orien-
tal por la tasa de deforestacion en la zona.
“Queremos apoyar a la Reserva para que tengan mas
visibilidad las especies que se encuentran en este
espacio, para que la gente tome conciencia sobre la
preservacion y lo valioso que es declararse Reserva
natural” enfatizoé el bidlogo de S.PE.C.L.E.S.

Con relacion al convenio firmado entre ambas orga-
nizaciones, Giménez manifestd que permitird a
ambas fortalecer sus objetivos y seguir creciendo
en la busqueda de la conservacion de las especies
en el pais.

La Revista del Grupo Riquelme
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~Agua De la Costa: Marca
~ OFicial del Carnaval

de Encarnacion 2020

Por tercer aflo consecutivo, Agua De la Costa (ADLC)
estuvo presente como marca oficial en los corsos encar-
nacenos, con el lanzamiento al mercado de botellas
etiquetadas edicion limitada alusivas al carnaval en el
mes de enero y febrero. ADLC es una marca consolida-
da, con un buen posicionamiento en el mercado, en la
busqueda constante de satisfacer las necesidades del
consumidor.

ADLC acompafid los corsos durante cinco noches
(desde el 25 de enero hasta el 22 de febrero), con la
distribucion de las botellas de agua mineral alusivas al
carnaval -compromiso e innovacion del producto para el
evento- de mano de las hermosas promotoras en las
zonas de las cantinas, camarotes, palcos dentro del
sambodromo y carritos. Ademas de la entrega de bolsos

playeros y esterillas de playa durante los cinco sabados,
en donde se pudo percibir una buena aceptacion de la
marca, como asi, de momentos alegres y de mucho
dinamismo entre el staff de ADLC y el publico. Otras
acciones realizadas en esta festividad encarnacena,
fueron los sorteos en las redes sociales para el ingreso al
sambodromo.

Con esta actividad, una vez mas se logro reforzar los
lazos con el publico objetivo, con mucha diversion e
interaccion. Estar presentes en una fiesta tan emblema-
tica como el Carnaval de Encarnacion permite consoli-
dar la imagen de la marca, que hoy en dia estd identifi-
cada con el evento y el publico consumidor.

GR
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Innovacion

Mas liviana,
mas refrescante y con

muchas menos calorias

para vos

La Compaiia Cervecera Asuncion (CCA) presenta su
nueva cerveza “POLAR ICE” que se suma al portafolio
de productos ante la demanda de consumidores que
cada dia buscan nuevos gustos. En esta ocasion presen-
ta una cerveza mas liviana, mas refrescante y con
menos calorias, ideal para nuestro clima y el paladar de
los consumidores de la marca Polar.

Desde la segunda semana de marzo, POLAR ICE entré
al mercado como una cerveza suave, de amargor equili-
brado que no deja remanencia en la boca, con un
cuerpo leve, facil de ser tomada, lo que genera una
sensacion de frescura, afirma el director Comercial de
CCA, Gabriel Rubbini.

“Como todas nuestras cervezas, tenemos mucho cuida-
do desde la seleccion de sus materias primas, y por
supuesto, un estricto acompafiamiento en cada etapa de
su proceso. Cada dia avanzamos en nuestros controles
automaticos de proceso que aseguran la calidad y la
estandarizacion de nuestros productos, para finalmente
llegar al proceso de filtrado donde nuestra cerveza
queda impecable” informd Rubbini.

En diferencia con la bebida POLAR NORMAL, este
nuevo producto -POLAR ICE- es mas suave y liviano,
esto atendiendo a una demanda creciente de consumi-
dores por este perfil de liquidos. Esta es una de las inno-
vaciones que pone CCA a disposicion de todos los
consumidores, un producto diferente con mucha
calidad, que sin duda superara las expectativas de
sabor y frescura.

Finalmente, Rubbini insta a los colegas en general a que
conozcan y aprecien los atributos de cada uno de los
productos que posee CCA, “tenemos mucho orgullo de
lo que hacemos, siendo los embajadores de nuestra
empresa y de nuestros productos”.

GR

EXTRA REFRESCANTE
tLASORADA COMN LUIPLULDS SELECH JADOS Y
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Conociendo a nuestra gente

EMCESA

y CCA
incorporan a nuevos encargados
de Marketing y Nuevos Negocios, Comercial
y Ventas Directas

Con el objetivo de seguir brindando una mejor calidad en atencion y preferencia del publico, desde el mes
de marzo se suman al equipo de trabajo de Compania Cervecera Asuncién (CCA) y Embotelladora Central
SACI (EMCESA) Patricia Carugati como Directora de Marketing y Nuevos Negocios, Gabriel Rubbini como
Director Comercial y David Almeida como Gerente Comercial Directa. En esta nota te comentaremos
sobre sus conocimientos en el dmbito comercial y sus aspiraciones para con sus nuevos cargos.

Patricia Carugati,
Directora de Marketing y Nuevos Negocios.

Soy licenciada en Marketing. Mis primeros pasos profe-
sionales los inicié en el area de logistica (facturacion y

distribucion), luego en el area de planeamiento vy
comercio interior, seguidamente en Trade marketing y
Customer marketing, totalizando 16 aflos en estas areas
de una reconocida multinacional. Luego me trasladé a
una afamada yerbatera nacional donde creci muchisimo
como profesional en el drea comercial y marketing.
Cuando me reuni con el plantel directivo del Grupo
Riquelme, quedé emocionada e interesadisima en los
proyectos previstos para EMCESA y CCA, principalmen-
te en la innovacion y conexion con el consumidor que es
el punto que queremos explotar. Por ejemplo, Munich
tiene un posicionamiento diferente y eso es gratificante.
Realmente se puede seguir haciendo otras cosas para
mejorar y crecer. La idea es descubrir nuevas etapas a
medida que vamos innovando.

Con relacion a Nuevos Negocios, buscaremos consoli-

La Revista del Grupo Riquelme



dar los distribuidores en el exterior, para que nuestras
marcas crezcan en otros paises de Latinoamérica.
Tenemos marcas de calidad y bien reconocidas en
diferentes segmentos del mercado. Nuestro trabajo sera
mantener el posicionamiento con Chopp y crecer con
nuestras demads bebidas logrando una estrecha cone-
Xidn con nuestros consumidores, centrandonos en ellos.
Todo esto lo lograremos trabajando en equipo entre
todos. Estoy a disposicidon de nuestra gente para alcan-
zar juntos el éxito que anhelamos.

Gabriel Rubbini,
Director Comercial.

Me especialicé en muchas areas, entre ellos: técnico
electromecanico, ingenieria electromecanica, post
graduacion en ingenieria y calidad, ademas de profun-
dizar en las areas de gestion. Vengo de otra empresa
cervecera en la que gané mucha experiencia en el
sector. Durante ese tiempo me desempefié en varias
areas, desde Recursos Humanos hasta Comercial.
Ademas, realicé operaciones en varios otros paises,
como por ejemplo Peru, Guatemala, Nicaragua, Hondu-
ras, El Salvador, Venezuela, Republica Dominicana y
Brasil.

Mi crecimiento profesional se fue formando en esos 18
anos en Paraguay y el exterior. Mi principal funcion era
operativa, dando vida a una marca paraguaya en otros
paises. Ahora quiero implementar todo ese conocimien-
to en las empresas EMCESA y CCA.

Mi objetivo es dar continuidad al excelente trabajo que
se vino haciendo en estas dos empresas. Es grato volver
al pais y ver como crecieron estas marcas cerveceras en
el Paraguay. Mi principal desafio es continuar esta linea
de crecimiento y posicionarnos como una marca fuerte,
con productos de calidad, creciendo dentro del merca-
do en las dos unidades de bebidas (con alcohol y sin
alcohol).

Estamos en un momento bueno en todas las bebidas y
vamos a trabajar en innovaciones constantemente.
Estoy muy entusiasmado y sorprendido con el potencial

Conociendo a nuestra gente

de las empresas de bebidas del Grupo. Vengo con todas
las energias para poder sumar y seguir construyendo.

1]

David Almeida,
Gerente Comercial Directa.

Me inicié en el drea de ventas en una empresa cervecera
a los 21 afos, hoy con 51, puedo decir que tengo 30 afios
de conocimiento en el drea de comercio y venta. Fue
una grata noticia y un desafio para mi que me hayan
invitado a conformar este gran equipo de trabajo en el
Grupo Riguelme como gerente Comercial. Estoy con
todos los animos renovados para sumar todo en lo que
respecta al crecimiento de la empresa.

Tenemos muchas oportunidades de trabajo con el
equipo de EMCESA y CCA, ya que son equipos suma-
mente responsables e interesantes con los que podre-
mos emprender varias ideas. Ademas, vamos a aprove-
char todas las oportunidades de mercado para fortale-
cer el area de venta y comercio. Si me gustaria destacar
gue estas dos empresas del Grupo Riquelme estan
sumamente bien posicionadas, teniendo en cuenta que
son marcas netamente paraguayas.

Como gerente Comercial mi principal desafio sera
lograr crecer en la distribucion de nuestros productos;
qgue los productos estén disponibles en los diferentes
puntos de venta; crecer en variedades; el mercado es
tan competitivo y la gente busca nuevas experiencias
de consumo con mejores precios, entonces nosotros
trabajaremos en eso.

Voy a liderar un proyecto que ya viene muy bien enca-
minado, por ende, la idea es sumar nuevas ideas para
gue el equipo pueda escalar en otras posiciones. Somos
una empresa netamente nacional, que invertimos en el
pais todo lo que generamos. Nosotros vamos a seguir
garantizando a todos nuestros clientes, calidad, distri-
bucioén, precio e innovacion .

Vendemos una bebida con una graduacion alcohdlica
baja, por lo tanto, siempre invitaremos a los consumido-
res a que nuestras bebidas sean un bonito motivo para
compartir y disfrutar, pero sin exceso.

GR
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Somos familia

iIGracias
por ayudar

Mas de 400 millones

Fueron donados
a la Fundacion CECI

En el marco de la Campaia de Redondeo de Vueltos,
Supermercados Real entregé a la Fundaciéon CECI
(Centro Especializado de Cardiologia Infantil) la suma
de G. 456.535.293 en concepto de donacidon por parte
de los clientes quienes con su vuelto ayudaron a nifias y
nifios afectados por cardiopatias.

Los fondos hicieron posibles consultas, estudios espe-
cializados, cateterismos y operaciones del corazén para
niflos de escasos recursos con cardiopatias atendidos
en el Hospital Pedidtrico Acosta Nu. El aporte también
fue destinado a la compra de insumos para las opera-
ciones y medicamentos para los tratamientos pre y post
operatorios.

Como resultado de la Campaiia de Redondeo vy Ia
cooperacion de los clientes de Supermercados Real se
logro el recaudo de G. 416.462.628, a esto se suma la
donacion realizada por Cadena Real de G. 40.072.665,
totalizando G. 456.535.293 que han ayudado a varios
pacientes menores.

Ademas, durante la campafa un total de 24 cajeras de
distintos locales de Real participaron de jornadas de
voluntariado para colaborar con la Fundacion en las
siguientes actividades:

 Cajeras que participaron de la Jornada de Cateteris-
mo de Marzo/2019: 10 (colaboraron con la toma de
datos de los pacientes y las entrevistas a los familiares,
ademads de compartir un desayuno con las familias que
participaban de la jornada).

e Cajeras que participaron del voluntariado para
asistencia a la Fundacion de agosto y setiembre 2019:
10 (entrevista a las familias beneficiadas, toma de datos
de los pacientes, entrega de insumos y medicamentos).

 Cajeras que estuvieron en el festejo del Dia del Nifio:
4 (una mafiana de juegos, entretenimiento y entrega de
regalos para los nifios del Albergue del Hospital).

Los fondos donados por los clientes hicieron posibles
mas de 200 atenciones en total.

Pacientes beneficiarios.
Desde Marzo 2019 a Febrero 2020

Pre y Post Operatorio 73%
Cirugia y Cateterismo 42 21%
Analisis Clinicos, Soporte 12 6%

Nutricional y Estudios
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La donacién
de sangre es un acto
de amon

sencillo y seguro

Colaboradores voluntarios de Cadena Real participa-
ron como donantes de sangre en la segunda edicion de
la campana “Remangate por la Vida”, que busca sensi-
bilizar sobre la importancia de la donacion voluntaria de
sangre y colectar el liquido vital ante la gran demanda
en los hospitales publicos.

En esta actividad de amor hacia el préjimo, los volunta-
rios de Real donaron sangre con equivalencia a un
regalo de vida a otro ser humano. La sangre recolectada
fue destinada al Centro Nacional de Servicios de
Sangre, que luego se distribuird en forma gratuita,
segun necesidad, a los hospitales publicos y privados.
Cabe mencionar que al aflo se necesitan aproximada-
mente 60.000 litros de sangre, de los cuales solo se
recolectan 45.000, estando en falta unos 15.000 litros
que son vitales para la vida de muchas personas.

Esta iniciativa fue organizada por la Asociacidén de Ex
Alumnos del Colegio San José de la capital, en apoyo al
Programa Nacional de Sangre del Ministerio de Salud
Publica, con el acompafiamiento de la Organizacion
Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la
Salud (OPS/OMS).

NUESTROS HEROES

Para donar debe:

#Ser mayor de 18 aiios
#Cédula de identidad.
#Buena salud.

#Quien se tatue puede
donar sangre luego de un

afo.

No puede donar si:
#Tuvo hepatitis A,Bo C.
#Cuenta con un diagnoés-
tico de VIH/SIDA, Sifilis u
otras enfermedades de

transmision sexual y

sanguinea.

#Enfermos de Chagas.

Liz Britez

Gloria Alcaraz
Arnaldo Leite
Osvaldo Ruiz
Richart Martinez
Maria Fiorella Sanchez
Estelina Cantero
Leticia Carballo
Ruth Garcia
Juan Torales
Nidia Lovera
Deysi Galeano
Mirian Sanabria
Tamara Aldama
Martha Morinigo
Ever Chaparro
Liz Flores
Vanessa Diaz
Rodrigo Lovera

Acceso Sur
Acceso Sur
Capiata1
Capiata 1
Capiata1l
Capiatd 2
Capiatd 2
Nemby 1
Nemby 1
Nemby 1
Nemby 2
Nemby 2
Nemby 2
Nemby 2
San Vicente
San Vicente
Villa Morra
Villa Morra
Villa Morra
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‘obtenidos con nuestro EcoPunto

de Reciclaje

Con el objetivo de fomentar el reciclaje ciudadano
reflejando nuestra responsabilidad social y ambiental,
fue instalado un EcoPunto de Reciclaje en el Super-
mercado Real Nemby 2 en alianza con la empresa
Soluciones Ecoldgicas. A través de esta accion, en
2019, se logro contribuir a 8 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Trabajamos con los siguientes objetivos

Con el EcoPunto se busca promover e instalar practicas
de reciclaje en la sociedad, de manera innovadora y
dindmica. El contenedor tiene espacios diferenciados
que permite la separacién correcta de plastico, papel y
carton y aluminio, impulsando el reciclaje de parte de la
comunidad, asi como de los trabajadores del mismo
supermercado.

M € DE DESARROLLO
=™ SOSTENIBLE

INIEeE# Creamos las 1 LAERTIATY Abarcamos

YCRE%IMIENTU condiciones DESIGULDADES las tres dimensiones
ECONOMICO necesarias para A del desarrollo
que las personas sostenible econdmica,
accedan 4= } social y ambiental.
“' aempleos
4 de calidad. v

Mejoramos la
sensibilizacion
sobre el manejo

1 ACCION 1 ALIANZAS Alianzas con
POREL CLIMA PARALOGRAR  [RATNTESS

LoS BJETVOS [

‘I FIN Crecimiento Evitamos que

DELAPOBREZA  [ISollIyII+0] los residuos
inclusivo creando solidos lleguen

A 0 empleos alos cursos

mmim sostenibles. de agua.
Realizamos el SUES Trabajamos con
manejo 12 IYlESDI#]sl%l‘\gLES los co]nsumidores
de resididuos en la correcta
de manera separacion
sostenible. en origen.
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A lo largo del afo, con colaboradores voluntarios de
Cadena Real y de Soluciones Ecoldgicas se hicieron
activaciones en la puerta del supermercado informando
a los clientes acerca de cémo usar el Ecopunto y qué
podian reciclar, también a través de las redes sociales se
informd acerca del mismo. Por otra parte, se realizaron
visitas domiciliarias en las cuadras cercanas al super-
mercado informando a los vecinos sobre la disponibili-
dad del contenedor y los residuos que podian acercar al
mismo sin costo alguno.

De mayo a diciembre, 516 kilogramos de residuos
(papel, cartén, plasticos, polietileno y aluminio) fueron
depositados en el EcoPunto y recolectados semanal-
mente por el reciclador asignado por la empresa Solu-
ciones Ecoldgicas. De esta manera, los materiales
pueden ser recuperados y reciclados evitando que vayan a
los cauces de los arroyos, a la calle, o al mismo vertede-
ro. Asi todos contribuimos al cuidado del ambiente.

Crecemos juntos

Equipo de recicladores
Fueron capacitados
en Atencion al Cliente

Como parte del compromiso social, la jefa de Desarro-
llo y Capacitacion de Gente Real, Lic. Carla Leiva, reali-
z6 una charla sobre Atencién al Cliente en la que partici-
paron todos los recicladores del staff de Soluciones
Ecoldgicas, que son responsables del retiro de residuos
de los EcoPuntos hasta su destino final.

En la ocasion, los participantes fueron orientados en
como mejorar sus habilidades de comunicacion y el
trato con las personas. La capacitacion fue muy valora-
da puesto que ellos se relacionan con diferentes publi-
cos en la realizacién de su labor, ademas, la buena
comunicacion es fundamental para optimizar su traba-
jo. De forma mensual, Soluciones Ecoldgicas a través de
las alianzas con las empresas, busca brindar capacita-
cién sobre diferentes temas al equipo de recicladores
con los cuales trabaja.

Ernesto Ruiz Diaz es el recolector designado para reali-
zar el retiro semanal de los materiales del EcoPunto.
Los recicladores también informan a los clientes sobre
los beneficios ambientales, sociales y econdémicos de
utilizacion del EcoPunto, por ello, esta capacitacion fue
fundamental para su trabajo.
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“Desafio Nemby Verde”

Tras la segunda edicion
hemos logrado plantar mas
de 2.000 arboles

La Municipalidad de Nemby y Supermercados Real dan cierre al desafio 2019 con

la participacion de 15 colegios.

Se plantaron casi 900 drboles en zonas urbanas, sumando mds de 2.000 drboles

en las 2 ediciones.

El cierre de “Desafio Nemby Verde” -impulsado por la
Municipalidad de Nemby en alianza con Cadena Real-
fue realizado el pasado jueves 14 de noviembre de 2019,
en su segundo afio consecutivo.

En esta edicion participaron estudiantes de tercer afio
de 15 colegios de la ciudad de Nemby. Este desafio tuvo
como objetivo incentivar la conciencia ambiental y la
forestacion urbana a través de un concurso, que les
permitid a los alumnos desarrollar talleres de concien-
ciacion ambiental y jornadas de plantacion en su comu-
nidad; cuidando de los arboles durante el periodo del
proyecto.

“Sabemos que tardaremos afnos en ver los resultados

finales de este proyecto, que estos drboles den sombra,
frutos y ayuden a equilibrar e/ clima, pero si hoy no apos-
tamos por contribuir a formar ciudadanos concientes del
cuidado del ambiente, cada vez mas viviremos en un
medio insalubre. Es por eso que, desde Cadena Real,
volvimos a activar el desafio por segundo ano en e/
marco de nuestro compromiso con e/ medio ambiente”,
recalcd Vivian Caje, gerente de Responsabilidad Social
del Grupo Riquelme.

Resultados del desafio.

Este afo, se logrd la plantacion de 885 arboles frutales



CADENA

REAL

Somos familia

en diferentes barrios de la ciudad, gracias a 300 alum-
nos de 15 colegios que se sumaron al desafio de plantar
arboles y cuidarlos durante los seis meses que durd el
proyecto. Gracias a esta segunda edicidén, suman mas
de 2.000 arboles plantados por los alumnos de secun-
daria.

Durante el cierre se premid a los colegios con mejor
desempefio. El ler puesto fue para dos colegios que
empataron en puntajes: el colegio Don Bienvenido
Osorio 32 BTl y el colegio Nuestra Sefora del Huerto,
que recibieron un viaje a Encarnacion. El 2do puesto fue
para el colegio Pablo Patricio Bogarin 32 52, que se llevo
un viaje a Laguna Blanca, y en el 3er puesto estuvo el
colegio Pablo Patricio Bogarin - Bachiller Técnico en
Quimica Industrial, que fue premiado con un fondo de
G. 5 millones.

“Con la participacion de los jovenes generamos comuni-
dad y trabajamos juntos por e/ mismo objetivo, el de
cuidar al medio ambiente y encaminarnos a ser una
ciudad cada vez mas sostenible. Estas plantaciones son
un pequeno paso hacia el futuro que todos queremos”,
resaltod el intendente de Nemby, Lucas Lanzoni.

La premiacion contod con la presencia del intendente de

Medio ambiente

la ciudad de Nemby, Lucas Lanzoni, el director de Medio
Ambiente y Salubridad, Jorge Palazon, el concejal Ever
Hermosilla, presidente de la Junta Municipal de dicha
ciudad y autoridades del Supermercado Real.

El objetivo es repetir esta experiencia el préximo afio
y seguir sumando arboles a la ciudad de Nemby.
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Ferias de Servicios Comunitarios
son redlizadas en las empresas
del Grupo Riquelme

El Grupo Riquelme, a través de sus empresas Embote-
[ladora Central, Comparfiia Cervecera Asuncion, Cadena
Real y Cereales S.A., realizé una serie de Ferias de Servi-
cios Comunitarios en los predios de dichas empresas,
donde cientos de familias pudieron acceder a diversas
atenciones.

Las ferias se realizaron con el objetivo de acercar a los
colaboradores, a los vecinos directos y a la comunidad
cercana distintos tipos de servicios publicos y privados
como chequeos médicos, vacunacion, nutricion, aten-
ciéon psicoldgica, servicios odontolégicos, peluqueria,
acceso a viviendas econdémicas, acceso a microcréditos
y mesas de empleo en donde representantes de las
empresas del Grupo recibieron los curriculums de todas
las personas interesadas.

Participaron el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, la Brigada Regional Undécima Regién de la
ciudad de Lambaré, el Hospital General de San Lorenzo
y el Hospital de Capiata; el Ministerio de la Mujer, el
Departamento de Identificaciones de la Policia Nacio-
nal, ademas de las organizacioes no gubernamentales

RESUMEN DE FERIAS COMUNITARIAS 2019
130

EMCESA
CEREALES S.A. 290
CCA 60

TOTAL PERSONAS 480

como Habitat para la Humanidad, Fundacion Paragua-
ya, la Fabrica Social y MediGet.

“Para lograr el desarrollo comunitario, el trabajo manco-
munado entre las fuerzas vivas es fundamental. Por lo
que cada uno de nuestros activos buscan integrarse y
contribuir desde lo social y ambiental a las comunidades
donde operamos.”, expresd Vivian Caje, gerente de
Responsabilidad Social del Grupo Riquelme.

Las ferias tuvieron lugar en las ciudades de: San Loren-
zo, el viernes 25 de octubre en el predio de Embotella-
dora Central (EMCESA); el viernes 1 de noviembre en la
ciudad de Capiat3, en la fabrica de Cereales S.A. y el 15
de noviembre en la Compaifiia Cervecera Asuncion
(CCA) entre los limites de Asuncién y Lambaré.



CEREALES S.A.
se solidariza con las Pamilias
afectadas por la pandemia

Desde el drea de Responsabilidad Social del Grupo
Riquelme y con apoyo de la empresa Cereales S.A., se
hizo entrega de un importante cargamento de harinay
fideos Federal al Comité de Emergencias en la Munici-
palidad de Nemby, en el marco de la campafia de reco-
leccion de alimentos para familias que se ven seriamen-
te afectadas en sus actividades econdmicas por la crisis
suscitada tras la pandemia del COVID 19.

Camiones cargados con 6.000 kilos de fideos y harina
llegaron hasta la sede del Municipio de Nemby para ser
recepcionados por el intendente local, Lucas Lanzoni,
representantes de organizaciones religiosas y otras
autoridades locales.

“Este es un pequefio aporte que entregamos desde e/
Grupo y Cereales S.A., en el marco de esta pandemia
mundial que se esta viviendo hoy en dia. Sabemos que
hay familias que han quedado cesantes en sus ingresos,
por este motivo y con apoyo de los grandes referentes
de Nemby, buscamos llegar a estas familias para darles
una mano en este momento tan dificil que estamos
atravesando como paraguayos” expresd Vivian Caje,
gerente de Responsabilidad Social del Grupo Riquelme

Compromiso con la comunidad

quien tuvo a su cargo la entrega de la donacion. La
Campafia denominada “Ayuda alimentaria por la
cuarentena” busca brindar apoyo alimentario a unas
20.000 familias de la ciudad de Nemby, que se han
inscripto a este programa benéfico. Los primeros 3.000
kits seran distribuidos desde finales de marzo y conti-
nuara las siguientes semanas con apoyo de las empre-
sas donantes.

Esta iniciativa es impulsada por el Comité de Emergen-
cias de Nemby, conformada por el intendente del muni-
cipio local, referentes de las Iglesias -Catodlica y Evangé-
lica-, asi como miembros de grupos vecinales que
buscan hacer frente a la pandemia del coronavirus y
que buscan transparentar todo el proceso de entrega
de la ayuda.

El intendente manifestd que van a seguir trabajando
para llegar a todas las familias que calificaron para
recibir esta ayuda. También agradecio desde el Comité
de Emergencias de Nemby al Grupo Riquelme y Cereales
S.A. por tan importante donacion que se vuelve
un importante apoyo a las familias iembyenses. o

La Revista del Grupo Riquelme
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Nuevos beneficiarios con los responsables del programa.
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Mas Familias
se suman al Programa
de Mini Bodegas
en Asuncion e IEapua

Como parte del programa de Responsabilidad Interna
“Ofiondive Ikatu” del Grupo Riquelme, se realizé el
lanzamiento oficial del quinto grupo de las Mini Bode-
gas en Asuncion, con la particularidad de que se suman
a las microfranquicias los colaboradores de Campos
Morombi S.A.C.A. y Cereales S.A.

El lanzamiento fue realizado en el Salon Auditorio de
CCA, con presencia de los gerentes de Recursos Huma-
nos de las diversas empresas del Grupo, ademas de los
colaboradores beneficiados de las franquicias de mini
bodegas. La presentacion estuvo a cargo de Vivan Caje,
gerente de Responsabilidad Social del Grupo Riquelme,
en compaiia de su par de Recursos Humanos de
EMCESA/CCA, Aldo Richard.

El objetivo de este emprendimiento y apoyo a las fami-
lias responde a cumplir las metas de sus colaboradores,
diversificar sus fuentes de ingresos y aumentarlos para

asi mejorar su calidad de vida, a través de un negocio
exitoso.

En conversacion con Deolinda Ruiz Diaz -una de las
nuevas beneficiarias- nos manifesté que desde el
momento en que escucho sobre las Mini Bodegas, reali-
z6 inmediatamente su solicitud y hoy en dia ya esta en
puertas de ampliar su negocio de bebidas en el Barrio
San Francisco de la ciudad de San Antonio donde
reside.

Por su parte, el sefior Pablo Taboada, colaborador de la
Cadena Real nos contd esperanzado que podrd agran-
dar su negocio con la nueva adquisicion de los produc-
tos de CCA. Hace un afio cuentan con un pequefo
negocio en la ciudad de Limpio, al cual se suma ahora la
franquicia de Mini Bodegas del Grupo Riquelme. El
beneficiario afiadid que buscan brindar mas opciones a
los pobladores de la zona de manera de cubrir toda la



demanda en el ambito de las bebidas y alimentos.
iDeseamos todo el éxito para estas familias que buscan
seguir creciendo para cumplir sus metas, y nosotros
estaremos ahi para apoyarlos a que sus suefios se
hagan realidad!

Itapua se adhiere.

A inicios del mes de enero, el equipo de Recursos
Humanos y Responsabilidad Social del Grupo Riguelme
llegd hasta la ciudad de Encarnacion (ltapua) para el
lanzamiento del primer grupo del proyecto de Mini
Bodegas en el sur del pais. Estas cuatro familias de
Itapua se sumaron al gran grupo de minibodegistas
activos.

Posterior a ello, el equipo de trabajo realizd visitas
domiciliarias para entrevistas y verificacion de los futu-
ros miembros de este negocio pertenecientes a Cerea-
les S.A. Los mismos se mostraron interesados y emocio-
nados en iniciar con las primeras ventas de los produc-
tos de bebidas del Grupo.

Visita a nuevos minibodeguistas de /tpUa.
iOfiondive ikatu, juntos podemos!

Es el programa de Responsabilidad Social del Grupo
que inicié en 2016 teniendo como sus principales bene-
ficiarios a los colaboradores de cada una de las empre-
sas del Grupo Riquelme. El programa busca trabajar
junto con los colaboradores, la mejora de sus condicio-
nes de calidad de vida y la de sus familias.

En el marco de este programa, las Mini Bodegas se inicia-
ron en noviembre de 2017 con familias de EMCESA, CCA y
Cadena Real, este enero ya llegamos al quinto grupo de 36
familias con este modelo de negocio, donde se suman
Campos Morombi y Cereales S.A.

Estos negocios estan siendo coordinados y desarrolla-
dos a través del drea de Recursos Humanos de EMCESA,
CCA, Gente Real de Cadena Real, Campos Morombi,
Cereales S.A. y Responsabilidad Social del Corporativo
del Grupo Riquelme.
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Seguimos
construyendo suenos
en alianza con Habitat
para la Humanidad

Liz Ruiz y autoridades inaugurando mejoras.

La organizacion Habitat para la Humanidad trabaja para
brindar soluciones habitacionales a sectores mas vulne-
rables, y en alianza con el Grupo Riguelme este beneficio
llega a los colaboradores de las empresas.

En esta ocasion, Liz Ruiz Diaz, asistente de Marketing de
Cadena Real desde hace 2 aiios, accedié al beneficio
que ofrece la alianza: la ampliacion de su hogar. A punto
de ser madre por primera vez, Liz no dudd en tomar la
oportunidad de construir una habitacion con bafio extra
para la llegada de la nueva integrante de la familia.

“Construir este espacio es un inicio, es el lugar en donde
va a empezar la vida con mi hija y estoy muy agradecida
por darnos la oportunidad de crecer”, expresd Liz Ruiz
Diaz el dia de la inauguracion de las mejoras cuyo tiempo
de construccion fue de dos meses.

Durante el acto, Federico Scavenius felicitd a la futura
mama por la inversion realizada para su futuro e inst6 a
los demas colaboradores de Real a que se animen a hacer
realidad su suefio de tener una casa propia.

Por otro lado, Raquel Beltran, directivo de Habitat sefiald
que hay diferentes planes a los que pueden acceder los
colaboradores, desde la posibilidad de contar con un
bafno moderno, ampliacidon con una habitacién nueva o la
vivienda completa. El déficit habitacional es todavia un
pendiente a resolver y desde nuestra organizacion traba-
jamos para que todos tengan una vivienda digna.

El acceso a estos beneficios estda disponible para los
colaboradores de todas las empresas del Grupo. Para
mas informacion sobre este beneficio o para aplicar, sélo
hace falta contactar con el encargado de Habitat para la
Humanidad de cada empresa. iAnimate a cumplir el
sueiio de la casa propial.

La Revista del Grupo Riquelme
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Premiaciones

Supermercados Real
entregé 2 camionetas Okm
a los ganadores
del mes de Navidad
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res de la Promo Navidad.

ia :
Felices ganado

En el marco de su campafa “Senti una Navidad Real”,
Cadena Real entregd el 27 de enero, dos vehiculos
Volkswagen T-Cross a los ganadores que participaron
de la promocion. El evento fue realizado en la sucursal
San Vicente con la presencia de los ganadores, directi-
vos de la empresa, ademds de una escribana, quien
garantizo la transparencia tanto en el proceso de sorteo
como el de la entrega de la documentacién de transfe-
rencia correspondiente.

Resultaron beneficiados con la promocién el sefor
Carlos Roa Giacomuzzi y la sefiora Valeria Ponce lllesca,
quienes participaron del sorteo comprando los produc-
tos participantes y acumulando cupones electronicos.
Los afortunados ganadores se mostraron sumamente
contentos por sus nuevas camionetas que seran de
suma utilidad para sus actividades en general. Instaron
a todos los clientes a confiar en Real y a seguir partici-
pando en préximas promociones.

Ademas de ellos, otros 100 clientes de Supermercados

Real recibieron vales de compra por ser parte del Club
Real y haber realizado compras con cupones durante
los dias de promocion.

“Queremos que nuestros clientes sepan que son valora-
dos y escuchados, por eso buscamos celebrar con ellos
un ano nuevo diferente a través de una promocion con
premios atractivos” puntualizd Federico Scavenius,
gerente general de la Cadena. Agregd que ésta y otras
acciones estan orientadas a premiar a nuestros clientes
por su apoyo constante y preferencia.

Dias de descuentos, promociones a través de aliados,
beneficios a través del Club Real ademas de productos
nacionales e importados de altisima calidad y una aten-
cién preferencial son soélo algunos de los atractivos que
ofrecen los locales de Cadena Real.

GR
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Carlos Trussy
Compafiia Cervecera Asuncion.
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Osmar Vera Campos Morombi
T TSR

Nilda Lépez
Cereales S.A.

Ganadores
del Concurso de Pesebres
son premiados
por el Grupo Riquelme

Una de las tradiciones mas significativas de nuestro pais
es aquella que reune a las familias entorno a los festejos
de fin afio, donde las diferentes generaciones se reunen
para compartir momentos de amor y paz. En este marco
el Grupo Riguelme organizo la Tercera Edicién del Con-
curso de Pesebres 2019, con la participacion de colabo-
radores con sus familias que mostraron la conservacion
de las tradiciones navidefas.

Las fiestas navidefias convocan a los diferentes compo-
nentes a desempolvar los adornos navidefios y los
elementos del pesebre (el nifio Jesus, Santa Maria y San
José, pastores, Reyes Magos, entre otros) sumado a las
artesanias paraguayas y las frutas de temporada, para
colocar las piezas en sus lugares, mientras las abuelas y
abuelos enseflan a los nietos sobre las navidades de
antafo.

Durante el mes de diciembre se invitd a los colaborado-
res a tomarse una fotografia con sus pesebres, relatan-
do un pequefio fragmento sobre la costumbre familiar
entorno a su armado. Al cierre del plazo de envio, se
evaluaron las diferentes imagenes recibidas y dias antes
de la Nochebuena se anunciaron a los tres ganadores
que fueron premiados por la dedicaciéon puesta en la

elaboracidn tradicional del pesebre paraguayo.
Ganadores:

Primer puesto: Osmar Vera - Campos Morombi
Segundo puesto: Carlos Trussy = Compaiiia Cervecera
Asuncion.

Tercer puesto: Nilda Lopez - Cereales S.A.

Todos los participantes -mas de 50- se llevaron un reco-
nocimiento y los tres ganadores recibieron un premio
en vales de compra de Supermercados Real por el valor
de G. 1 millén para el primer puesto, G. 700 mil para el
segundo y G. 500 mil para el tercero.

Las empresas también revivieron el espiritu navidefio y
cada una homenajed a sus visitantes (proveedores,
clientes, directivos, etc.) con sus pesebres instalados en
la entrada de los diferentes locales. Con esta actividad,
el Grupo Riquelme demuestra su compromiso con la
familia y la cultura paraguaya a través de la conserva-
cion de las tradiciones de la Navidad como es la cons-
truccion del pesebre. -

La Revista del Grupo Riquelme
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IBIENVENIDOS A LA NUEVA ERA DE PASTAS EN PARAGUAY!
J o o] EXPERTOS EN PASTAS

Martin Lauw.
Economista, estudid en la Universidad Catdlica de
Asuncion y cuenta con una Maestria en Administra-

Mq pbl,n Lq uw’ cion de Negocios por la Universidad de lllinois de los
nuevo Gerente Estados Unidos,

Trabajo muy cercano al ambito industrial desde una

- Gener‘al de Cepeq Ies experiencia laboral fuera del pais con una empresa
S_A_ nos comen bq en el rubro de electrodomeésticos.

Se desempefid en el drea de marketing y ventas.

SObl“e |GS mebds Participd en el desarrollo de nuevos productos,
~ adquiriendo conocimientos basicos de industria.
para este ano

De vuelta en el pais, participo del relanzamiento de

las bebidas del Grupo PepsiCo y una buena parte de
Federal sigue estandares de calidad elevados al  gste relanzamiento era la puesta en marcha de una
momento de planificar los diversos procesos de

. , . nueva planta.

produccion; ademas, tenemos como pilares claves un . - _
equipo profesional y una fabrica de primer nivel. “Esta- ~ ANtes de su incorporacion al equipo de Cereales
mos orgullosos de la calidad de nuestros fideos”. S.A., estuvo trabajando con Tigre -Paraguay y
Este afio, nuestros principales desafios vendran por el Bolivia- “donde tenia al sector industrial bien cerca-
lado de aumentar las ventas en todo el pais, haciendo no, reportando a mi con inversiones constantes para

conocer las bondades de nuestros productos que son modernizacion de plantas con cierta antiaiedad”
resultado de las grandes inversiones que se hicieron en la p 9 :

nueva planta de Capiatd, que es un modelo en la indus-

tria de pastas en el Paraguay y eso nos enorgullece. su tradicion de calidad, Federal es una marca apreciada
El mercado local es bien competitivo, con nuevos acto- en todo el pais y ese es un atributo que tenemos que
res que anteriormente llegaban sélo a la transformacion  explotar, ya que ninguna tiene la trayectoria de Federal
del trigo en harina, pero hoy dan un paso mas y llegan  en el Paraguay.

también a producir pastas. Ademas, existen marcas

regionales en Alto Parana e Itapua. Pero, en base a R



Si te gustan las pastas

Fideos Federal realizé su primera edicion de “Segui el Mapa
del Fideo” con la degustacion de diferentes ments econdmi-
cos y rapidos de cocinar. Las comidas fueron elaboradas a
través de un paso a paso en vivo a cargo de un chef quien
posteriormente invitaba a los presentes a degustar las
diferentes delicias preparadas. Ademas, durante la actividad
se brindaron algunos tips sobre como lograr un auténtico y
delicioso tallarin con las pastas Federal.

La actividad fue realizada en el marco de la alianza con los
reconocidos comercios Supermas, Comercio San Cayetano,
Abasto Norte, Fortis Ciudad del Este, Fortis Concepcion,
Supermercado Favesa, Super 2 de Villarrica a nivel pais. Se
prevé que el Mapa del Fideo continue todo el afio con mas
degustaciones, sorteos, tips y sorpresas para sus consumido-

“Segui el Mapa del Fideo”

Innovacion

- T ey

res. Cabe mencionar que los consumidores pueden participar
de esta actividad en los puntos de venta de manera libre y
gratuita. Fideos Federal estarda anunciando sus proximas
activaciones de degustacion a través de sus redes sociales en
Twitter y Facebook. Dale seguir a las mencionadas pdginas y
acércate a disfrutar esta deliciosa experiencia.

Federal es una de las marcas mas renombradas de nuestro
pais. Cuenta con mads de 25 variedades de fideos en distintas
presentaciones, buscando siempre satisfacer a todos sus
consumidores. Actualmente la Planta de Federal se encuen-
tra en la ciudad de Capiatd donde trabajan mas de 380
colaboradores en la elaboracion de las pastas mas exquisi-
tas del Paraguay.

Nueva linea de Pasta “NIDOS”
operativa en la Planta de Federal

Esta pasta proviene de una linea con la tecnologia mas nueva
existente en el mercado, con estandares europeos y respaldo
de una marca reconocida a nivel mundial como lider en fabri-
cacion de maquinarias para pastas y con el soporte tecnolégi-
co de sus técnicos. Hoy, Federal cuenta con cuatro presenta-
ciones de pastas: Pasta Larga, Pasta Corta, Mofos y ahora,
Nidos.

En conversacion con el ingeniero Javier Da Silva de la Planta
de Federal, nos comenta que esta nueva linea de pasta se
puso en marcha desde finales de febrero, y forma parte del
proyecto “Nueva planta de Fideos Federal” que hoy dia
cumple tres afios de su ejecucion.

Esta linea puede producir, dependiendo del formato, entre
400 y 600 kg/hora. Los formatos que puede producir son:
Spaghetti, Cabello de Angel, Cintita, Cinta Ancha y Paraguayi-
ta. Con estos formatos, se completa el 100% del portafolio con
produccion de Fideos Federal desde la nueva Planta ubicada
en la ciudad de Capiata.

Al igual que con las otras lineas de Federal, existe un plan de
control analitico de laboratorio desde la materia prima,
también controles durante el proceso y del producto termina-
do ya envasado. Ademads, como la linea es automatica el siste-
ma de control monitorea permanentemente las variables del
proceso; como temperatura y humedad, de manera a cumplir

la receta que el maestro pastero ha definido. Con relacién a
esta nueva linea “Fideos Nidos”, Da Silva menciona que
actualmente estos productos elaborados mantienen lo esen-
cial de los tradicionales fideos Federal, con un control 100%
mejorado, lo que permite asegurar al consumidor llegar
siempre a su mesa con el mejor sabor.

Delicias para el hogar.



Nuestros negocios

Ampliando
horizontes
del negocio

cervecero
del Grupo
Riquelme

Con la intencién de seguir en el camino del crecimiento
constante, el Grupo Riquelme fortalece gestiones para
importar sus productos a otros mercados de la region.
En esta ocasién, a través de la Compaiiia Cervecera
Asuncion (CCA) la Cerveza Munich desembarca en
Argentina y en Bolivia.

En Bolivia, la bebida alcohdlica mas consumida es la
cerveza, siendo su consumo per cdpita anual de 34,8
litros. De igual manera, las importaciones de cerveza
crecieron un 10% en el ultimo afio de acuerdo con datos
del Instituto Nacional de Estadisticas de Bolivia, proce-
sados por el Instituto Boliviano de Comercio Exterior.
Ante este escenario, a finales de 2019 fueron varias las
empresas que conocieron y degustaron la marca
Munich, mostrandose interesadas en introducirla en el
creciente mercado cervecero boliviano.

De esta manera, el primer cargamento con cerca de
5.000 packs de latas Munich de 269cc. y 350cc. viajo
desde Itd Enramada hacia Santa Cruz de la Sierra en la
primera semana de febrero, de la mano de la empresa
MOCONA que cuenta con operaciones y experiencia
comercial en productos de consumo masivo en Para-
guay, Bolivia y Peru.

Otro mercado de gran volumen y con oportunidades en
el segmento de cervezas en nuestra regioén es el merca-
do argentino, donde la competencia es fuerte e histori-
ca entre el vino y las cervezas, pero donde las cervezas
lograron al final de 2019 sacar ventaja apalancadas en el
crecimiento de la categoria impulsado por las cervezas
artesanales y varietales.

Actualmente el consumo de cerveza en Argentina esta

alrededor de los 45 litros por persona al afio, y con una
gran variedad de cervezas locales hay oportunidades
por explorar en el segmento de importadas a buen
precio.

El plan de desembarco en Argentina contempla el
trabajo en conjunto con 4 o 5 importadores selecciona-
dos que cumplan con los requisitos de experiencia y
estructura exigidas por CCA para representar a nuestras
marcas, teniendo en cuenta cubrir 5 distintas regiones
geograficas del pafs.

Para el caso de las localidades de Mendoza, San Juan y
San Luis -en el oeste Argentino- las relaciones con el
Grupo Millan S.A. estdn muy bien encaminadas. En el
Ultimo trimestre de 2019 el Grupo Milldan distribuyd
4.600 packs de Munich Lata en su zona de comerciali-
zacion, y realizé una segunda compra que arribé a Men-
doza en la ultima semana de enero de 2020. El Grupo
Milldn cuenta con una cadena de supermercados con
116 sucursales en esa region del pais, lo que sin dudas
colaborara al éxito de las ventas de Munich en la zona.

Al mismo tiempo existen negociaciones muy avanzadas
con otros dos distribuidores que cubren con sus opera-
ciones las zonas de Misiones y Corrientes, por un lado, y
Entre Rios y Santa Fé por el otro. Con esto las primeras
pisadas de Munich en territorio argentino se darian en 8
provincias de manera casi simultanea, lo que generaria
una muy buena imagen de marca y por ende una
propuesta soélida para el consumidor final interesado en
probar una cerveza de calidad internacional a un precio
justo.

GR
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“Don Moli, un hombre de sonrisa fFranca
y amistad incondicional”

Con su constante entusiasmo, ganas de trabajar, profe-
sionalismo, honestidad y predisposicion, Don Moli
-como le conocen de carifio- se desempefd en el area
de finanzas y administracion, al servicio de dos genera-
ciones de directivos del Grupo Riquelme. Su amabilidad
y sincera amistad cautivé a todos aquellos que lo cono-
cieron. Hoy, lo recordamos con mucha afloranza y agra-
deciendo la oportunidad de haber compartido gran
parte de su vida con nosotros.

Un miércoles 5 de febrero de 2020, llegd la triste noticia
de la partida de Don Moli, y con ella un gran vacio
inundo los pasillos del Grupo Rigquelme. Sus companie-
ros lo recuerdan como una persona con una sonrisa
interminable, con un carisma impresionante, un profe-
sionalismo que era irrefutable y de una amistad sincera
como un padre.

Don Moli trabajaba para la Direccion Financiera del
Grupo Riquelme, siendo personal de confianza del
Grupo y aportando sus conocimientos y experiencia a la
gestion financiera y administrativa.

Siendo funcionario de una compafia extranjera que
estaba instalada en Zeballos Cué, un dia, el contador
general, que era su jefe en ese momento, le ofrecié poder

ir a trabajar con él en la Cerveceria Munich (asi se le conocia
en ese entonces). “Yo me voy a trabajar a una de las
mejores cervecerias del Paraguay. Fui contratado por el
Sr. Blas N. Riquelme y te quiero llevar conmigo” le dijo. Y
asi fue como se inicid como contador de la Compainiia
Cervecera.

Frases destacadas de Don Moli.

“Interés y voluntad, ante todo es /o que recomiendo a /os

Jjovenes. Esos son los dos factores que les van a ayudar a
progresar en la empresa, y /o que la empresa va a tomar
en cuenta para ayudarles en su crecimiento. También
esta el conocimiento, que es /o mas valioso que una
persona puede tener y que debe cuidar.”

“Don Blas siempre nos decia “Tomyaky que la camiseta”
(mojen la camiseta), para que mantengamos Siempre
ese compromiso por /o que haciamos”

Desde el Grupo Riquelme recordaremos a Don Moli
como un compaiiero y amigo incondicional, y valora-
mos su incomparable labor en la institucion, formando
parte de los primeros inicios comerciales de la familia
Riquelme. iGracias Don Moli y hasta pronto!



Compromiso con la comunidad

ConPerencia de prensa

“El unico camino que tenemos
para luchar contra el Dengue es unir Fuerzas
entre el sector publico y el privado”

Estas fueron las palabras del gerente general de
Cadena Real, Federico Scavenius, durante la conferen-
cia de prensa brindada el 11 de febrero en el Supermer-
cado Real Acceso Sur, donde acompaiiado por autori-
dades de los Municipios de Asuncién, Capiatd, Fernan-
do de la Mora y Nemby, también detalld las acciones de
apoyo en la lucha contra el dengue, en el marco del
“Compromiso de Real con la Comunidad”.

“Este ano, estamos notando que este flagelo golpea
muy fuerte al pais, y necesitamos concienciar a nuestra
gente y que la misma sea proactiva en la eliminacion de
los criaderos del mosquito, que puedan entender sobre
esta problemadtica y los sintomas para que acudan a los
centros de salud u hospitales” afiadid Scavenius.
Informé que las actividades de limpieza se realizaron
desde finales de enero y se extendié hasta el mes de
marzo, con apoyo de los voluntarios de Cadena Real,
funcionarios de los municipios locales y personal de
SENEPA.

“Vemos que el unico camino que tenemos para luchar
contra el Dengue es la alianza entre el sector publico con
el privado, eso es que lo que queremos lograr con esta
iniciativa”. Finalmente, Scavenius agradecio a todas las
autoridades por permitir a Cadena Real sumarse a estas
acciones y brindar su granito de arena para cambiar
esta situacion y poder contribuir a que el pais salga de
este flagelo que afecta a miles de paraguayos.

Participaron de la conferencia la concejala municipal de
Fernando de la Mora, Nilsa Sanchez acomparfiada de su
director de Salubridad, Daniel Galeano; por la Municipali-
dad de Nemby participé el director de Medio Ambiente,
Jorge Palazén; en representacion de la Municipalidad

de Asuncion estuvo el jefe del Departamento de Movili-
zacion Social, Joel Cabrera y el director general del
Area Social del Servicio Nacional de Erradicacion de
Paludismo (Senepa), Daniel Ortiz.

El objetivo de esta alianza publico-privada es luchar
contra la propagacion de la enfermedad transmitida por
vectores (Dengue, Zika y Chikungunya) y concienciar a
la comunidad sobre esta problematica sanitaria que hoy
en dia genera miles de consultas e internaciones en
centros de salud del pais.

Minga ambiental en zona de Acceso Sur.

Posterior a la conferencia de prensa, se iniciaron los
trabajo de rastrillaje y limpieza de predios en el barrio
Cuatro Mojones a cargo de funcionarios de la Municipa-
lidad de Fernando de la Mora con apoyo de Senepa y
voluntarios del Supermercado Real sucursal Acceso Sur.
Para esta accidon, Cadena Real entregé a los voluntarios
elementos para la limpieza de las casas, predios y otros
espacios que generen la propagacion del mosquito.
Ademas de repelentes, aguas y alimentos para las
cuadrillas.

En el marco de esta campafa, Cadena Real también
realizd ofertas en sus diferentes productos de protec-
cion ante el mosquito (repelentes, insecticidas, entre
otros) en todas sus sucursales que pudo ser aprovecha-
da por la comunidad. Estas acciones fueron acompana-
das con una campafia de comunicacion masiva a traveés
de sus canales digitales y medios radiales en Central,
con informaciones de prevencion.

GR



Compromiso con la comunidad
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Cadena Real

y Cereales S.A.
se suman

a los trabajos
de eliminacion
de criaderos
del mosquito

“Eransmisonr

En el marco de la responsabilidad social y el compromiso
con la comunidad, Cadena Real se une a los trabajos de
lucha contra la propagacion de la enfermedad transmiti-
da por vectores (Dengue, Zika y Chikungunya). Los
trabajos de limpieza de predios y eliminacion de criade-
ros del mosquito transmisor fueron realizados en Capia-
ta, Nemby y Capital, con apoyo de los Municipios locales
y el Servicios Nacional de Erradicacion de Paludismo
(SENEPA).

Somos familia
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En coordinacion con autoridades municipales de dichos
municipios, Cadena Real inicia su campafia masiva de
prevencion y de apoyo en las mingas ambientales en
diferentes barrios de estas localidades, con el objetivo de
concienciar a la comunidad sobre esta problematica
sanitaria que hoy en dia genera miles de consultas e
internaciones en centros de salud del pais.

Esta actividad se inicié el pasado 24 de enero en la ciudad
de Nemby, fue la primera localidad en ser visitada por los
voluntarios de Cadena Real en compania de personal del
municipio local, donde realizaron limpieza de predio, entre-
ga de volantes y eliminacion de criaderos en el Barrio
Caaguazu.

Se logré llegar a varias viviendas para recolectar los
recipientes que podrian ser posibles criaderos, ademas

de otros residuos, que fueron retirados por camiones
recolectores de basura de la Municipalidad de Nemby.
Para el 13 de febrero, se realizo otra minga ambiental en
el Barrio San Vicente de Asuncién, con apoyo del Centro
Municipal N2 3 JOPOI. Mas de 25 personas se reunieron
-entre ellos, voluntarios del Supermercado Real San
Vicente- para realizar limpieza de predio, eliminacién de
criadero y recoleccion de basura, que posterior al medio-
dia fueron recolectados por camiones de la municipali-
dad.

También voluntarios de Cereales S.A. de Capiata se
sumaron a esta causa, realizaron una minga ambiental el
6 de marzo en el Barrio Rojas Cafnada en los alrededores
de la Planta de Fideos Federal -ubicada sobre la calle 19
de marzo-. Se cubrieron unas once manzanas a la redon-
da, donde fueron entregados volantes y la correspon-
diente eliminacion de criaderos del mosquito transmisor
(casa por casa) con apoyo técnico de SENEPA.

Recomendaciones utiles

= Eliminar los criaderos del mosquito en la casa
y la comunidadk

& Ante la presencia de sintomas, consulte con su
médico o acuda-al centro desalud mas cercano.

= No se automedique.
&= En caso de contraer la enfermedad, repose y

use mosquitero y repelente para proteger a las
personas que lo rodean.
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Roberto Roldon
ddandole sabor hace 33 anos
a las bebidas de EMCESA

A la edad de 20 afios, Roberto Rolén Duré llegé hasta
las instalaciones de la Embotelladora Central S.A. (EM-
CESA) para iniciar su largo camino como jarabero de las
bebidas sin alcohol y donde hoy en dia se desempefa
como encargado de maquinarias y capacitador de los
nuevos colaboradores de la empresa. Acompafanos
con su historia.

¢Coémo fueron tus primeros pasos por EMCESA?
Cuando Don Blas N. Riquelme habilitd la embotelladora
yo empecé como jarabero, con mis 20 afos. El sefior
Eric Monzdn fue quien me dio las primeras ensefianzas
de como realizar las combinaciones exactas para obte-
ner el sabor que hoy en dia tiene Niko y De la Costa.
Posterior a eso, pasé al area de control de calidad
donde me manejé otros afios mas y luego pasé a ser
supervisor.

¢Actualmente en que area se desempeiia?

Hoy en dia estoy como encargado de maquinarias en el
area operativa de EMCESA. Mi funcion es acompanfar e
instruir a los colaboradores para que puedan adquirir
los conocimientos necesarios para manejar las maqui-
narias en la fabrica.

¢Sus conocimientos llegaron hasta Encarnacion?

En 2001y 2002 viaje hasta la ciudad de Encarnacion para

poder iniciar la nueva empresa de bebidas Niko. Fueron
dos afios de arduo trabajo y aprendizaje hasta lograr
encontrar el punto exacto del sabor que buscabamos.
Luego nos encargamos de los primeros envios de las
gaseosas hasta el departamento Central. Fue una expe-
riencia muy enriquecedora para mi.

¢Algiin mensaje para tus compaieros?

Le insto a mis companferos y a todos los colaboradores
de las empresas del Grupo Riguelme a seguir apren-
diendo todos los dias, a no descuidar nuestro trabajo, a
ser sumamente responsables y por, sobre todo, dejar
nuestros problemas en casa y dedicarnos 100% a las
labores que nos esperan dia a dia. Amen sus trabajos,
esa es la mejor manera de iniciar todos los dias como
familia.

“Finalmente, no tengo palabras para agradecer a toda
la familia Riquelme por la confianza que me dieron
desde el primer dia que pisé la embotelladora. Y tengo
aun ganas y el espiritu fuerte para seguir colaborando
en el drea que sea, especialmente capacitando a los
nuevos colaboradores para que den lo mejor de ellos.
En mi nombre y en el de mi familia iMuchas Gracias!”.



Conociendo a nuestra gente

Delia Romero
una mujer sencilla
y comprometida con sus
labores en CCA

Hace unos 29 aiios, Delia Romero se dedica al area de
limpieza de la Compaiiia Cervecera Asuncion (CCA).
En conversacion con ella, nos manifestaba que gran
parte de su vida la paso en la empresa, rodeada de una
familia amplia. “Aqui todos me quieren, soy como una
madre para todos” afadido emocionada.

¢Coémo es tu dia a dia en la Compaiiia?

Normalmente soy la primera en llegar, realizo mi recorri-
do por toda la instalacion para verificar las zonas en que
voy a realizar las limpiezas. Mi trabajo lo realizo con
apoyo de mi compafiera de area. En ocasiones vengo
los sdbados para hacer un recorrido y ver que todo esté
en condiciones. Gracias a Dios estoy muy cerca de la
Compafia, entonces me toma solo unos minutos llegar
desde mi casa.

Tras cumplir casi 30 afos de labor éQué le espera
ahora a Delia?

Cuando tenia 35 afios llegué hasta CCA para iniciar este
largo trayecto laboral. Conozco a toda la familia Riquel-
me. Ellos siempre se mostraron amables y amorosos
conmigo. Por eso les agradezco, por las oportunidades

que me dieron de seguir en la empresa y hoy en dia, ya
estoy a meses de jubilarme. En el mes de julio, ya me iré
a casa a descansar y disfrutar de la familia a mis 63
anos.

¢Qué es lo que mas extrafaras al jubilarte?

Extrafiaré a mis compafieras y compafieros que son
como mis hijos. Siempre los mimo y ellos a mi. En estos
29 afnos, estuve siempre rodeada de buenas personas
que hicieron que mi trabajo sea cada vez mas placente-
ro. Por eso agradezco a cada uno de ellos por todo lo
que me dieron y me dan.

“Por ultimo, quiero expresar mi aprecio a la familia
Riquelme por ser tan bondadosos conmigo. Me acogie-
ron como una mas de la familia y eso lo valoro muchisi-
mo. Me dieron la posibilidad de poder tener mi propia
casa y que hoy en dia ya esté por jubilarme. Muchas
gracias a la familia Riquelme, a todos mis compaferos y
a Dios porque soy una persona sana, fuerte y feliz”.

La Revista del Grupo Riquelme
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Maricel Meza:
Con profesionalismo y responsabilidad
asume la nueva Gerencia Administrativa
de Cereales S.A

En el marco del Dia de la Mujer Paraguaya -conmemo-
rada el 24 de febrero- te contamos la historia de Mari-
cel, una joven que, con tan solo 32 afos, ha sido
promovida a gerente administrativa de Cereales S.A.
iUn ejemplo de perseverancia y compromiso!

Hace seis afios, Maricel dio sus primeros pasos en una
de las empresas del Grupo Riquelme. La dedicacién al
trabajo y la superacion han dado su fruto, ya que, desde
febrero de este afio, asumid su nuevo puesto gerencial.
En esta nota, la nueva gerente nos comenta sobre sus
anos dentro del Grupo Riquelme, y como su profesio-
nalismo fue uno de los principales atributos que la llevo
a asumir este desafio tan grande, pero satisfactorio.
Maricel Meza.

“Yo empecé a trabajar para el Grupo Riquelme desde
Julio de 2014. Inicié como encargada administrativa en la
sucursal de Cereales S.A. en Sajonia; posterior a ello, fui
Jjefa de finanzas a nivel de casa matriz por un periodo de
seis meses. Cuando asumi como encargada del drea
contable de Cereales S.A. trabajé directamente con /a
sefiora Marta Riquelme, en las presentaciones de repor-
tes generales al directorio”.

En 2018, cuando la Gerencia Administrativa quedd sin
un responsable en la cabeza, el equipo administrativo
demostrd toda su capacidad para lograr una funcionali-
dad normal y excelente, prosiguiendo con las labores
diarias sin disminuir la productividad.

Poco después de eso, asumié una nueva gerente en
dicha area con quien logramos implementar un proyec-
to de sistematizacion de datos de Cereales S.A. (donde
se detallan la producciéon, la confeccion de lotes,
cobranzas y otras informaciones). Con esta accién
logramos crear un espacio organizado y con una base
sélida. Ahora deseamos seguir fortaleciendo este siste-
ma, es nuestra principal meta de este aflo 2020.

—_— : /|
Maricel Meza en el centro rodeada de su equipo administrativo de Cereales S.A.

En febrero de este afio me dieron la noticia de que
asumia como gerente Administrativa de Cereales S.A.,
luego de seis afos, llegd mi recompensa luego de
mucho trabajo y entrega en mis oficios a la empresa.
Siempre sofié con hacer carrera en Cereales S.A.
teniendo en cuenta que vengo de un ambito laboral no
muy estable como son las consultorias.

Para mi fue un proceso que realicé para poder ver hoy el
fruto, el de asumir un cargo tan importante como éste.
Desde mis nuevas funciones voy a trabajar duro, bajo un
compromiso serio para brindar todos mis conocimien-
tos a la empresa. Porque cuando la empresa va mejo-
rando y creciendo, también lo hacemos los colaborado-
res como pilares de la misma.

Con mi equipo buscaremos fortalecer y seguir mejo-
rando nuestro sistema de datos. Hoy en dia, cuento con
un gran equipo humano, profesionales que crecieron
con la empresa y que siguen aportando de la mejor
manera. Tenemos fijadas las metas y deseamos cum-
plirlas en el tiempo correspondiente.

Otro punto que deseo destacar sobre Cereales S.A. es
la oportunidad que brinda a los colaboradores de
superarse, realizando concursos internos para asumir
cargos importantes, con el objetivo de impulsar el creci-
miento profesional y personal de cada uno de ellos. Por
eso siempre destaco que nosotros crecemos con la
empresa, tiene que ser un aporte compartido, tanto de
la empresa con nosotros, y como nosotros con la
empresa.

Finalmente, quiero agradecer a los directivos por la
oportunidad. Espero estar a la altura de los desafios y
agradecer al equipo que hoy me acompafa, porgue sin
ellos esto no seria posible. Estamos alineados y espera-
mos seguir asi para brindar nuestro mejor esfuerzo
para la empresa y los consumidores.



Conociendo a nuestra gente

Gloria Gonzdlez

una mujer Fuerte y de compromiso Firme
con la Familia Riquelme

Gloria Gonzalez llegé hace 26 aios al Grupo Riquelme
con el objetivo de dar lo mejor de ella, y hasta hoy dia
sigue manteniendo los principales valores que la carac-
terizan: lealtad y responsabilidad. En la fecha, Gloria se
desempefia como asistente personal y laboral del
doctor Jorge Riquelme, realizando labores administrati-
vas y operativas.

Han pasado dos décadas y seis afios desde que Gloria
conocio a la familia Riguelme, con quienes ya tiene una
afinidad y confianza bien fortalecida. Gloria nos comen-
taba que su principal trabajo siempre fue al lado del
doctor Riquelme, pero en ocasiones, también realizaba
gestiones para el sefior Blas N. Riquelme, quien visitaba
las instalaciones dos veces por semana y al que recordd
COMo una persona respetable.

“La familia Riquelme es emprendedora y sacrificada.
Con ellos aprendi que cualquier dificultad puede ser
solucionada con emperio y responsabilidad. Otra cosa
que me enseno el doctor Riquelme es a ser una persona

fuerte, segura de mi misma y a no decaer ante ninguna
situacion” nos comentaba Gloria mientras conversaba-
mos sobre los aflos de vida laboral en el Grupo.
Ademas, agradecié a toda la familia Riquelme por el
constante apoyo durante tantos afos, principalmente
en los momentos mas dificiles que le tocd pasar. Desta-
c6 que el doctor siempre la apoyd en diferentes situa-
ciones de su vida, “y por ello, siempre seré una persona
leal a la familia Riquelme”, enfatizo.

Con relacidén a sus compafieros de oficina y colaborado-
res de las empresas del Grupo Riquelme, Gloria destaco
la palabra “CONFIANZA” como un simbolo de lealtad
hacia el trabajo y la empresa, “es importantisimo ser
leales a la empresa, porque si la empresa va creciendo,
también vamos creciendo los colaboradores como
profesionales. Y estoy muy segura de que, si seguimos
teniendo como lider al doctor Riquelme, seguiremos
creciendo todos”.



5 PASOS
PARA PREVENIR
LA EXPANSION

DEL CORONAVIRUS

LAVA TUS MANOS CUBRI TU BOCA CON EL INTERIOR '
POR AL MENOS 20 SEGUNDOS. DEL CODO AL TOSER 0 ESTORNUDAR. EVITA LUGARES CONCURRIDOS.

MANTENTE EN CASA Y SI FUESE NECESARIO
EVITA TOCAR TU ROSTRO. PEDI ATENCION MEDICA POR TELEFONO.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
compartié una guia de cinco medidas que los ciudadanos Gru o
pueden adoptar para reducir la propagacion del virus. o p
Riquelme

En Grupo Riguelme nos adherimos a las recomendaciones de la OMS.
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